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Coordenadores de projetos homologados e que, por caracteristicas de sua area, exijam que
o aluno candidato a bol enha conhecimentos especificos, tendo finalizado o processo
de selegdo a partir da s.e ainda dispondo de vagas, poderdo formalizar
solicitagdo a Pré-Rei niversitdria para que esta efetue andlise
e, se julgar pertine igdo de novos candidatos as vagas
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O bolsista devera informar de imediato a Coordenagdo qualquer fato que interrompa,
suspenda ou cancele sua ma a na Universidade de Sdo Paulo.

PAGAMENTO E [

O pagamento da natureza com o
discente, nos ter 1zes e
Bases de Educa
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, com as respectivas assinaturas, e
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Constituem motivos para o desligar
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* Rendimento insatisfat6
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remanejado para outrc

= Constatagio de desc
descumprimento do d

1satisfatério (reprovagdo por nota ou

to ou cancelamento de matricula;
belecida para o desenvolvimento das

0 projeto;

dade do projeto por parte do orientador,
adémica. Neste caso, o aluno poderd ser
ja bolsa;

lisposto no presente edital, bem como
e compromisso firmado pelas partes.
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Todos os alunos que tém sua matricula cancelada na Universidade de Sdo Paulo, mesmo
que realizem nosso processorde ingresso, serdo desligados automaticamente dos projetos e,
em caso de interesse, d para a proxima edig¢do do Programa.

NORMAS PARA

O bolsista substi 4 vincu
12 (doze) meses edi¢do do Programa.

Para a sele¢d 0s termos de icdo, o aluno de

Programa A ultura e quer proje ) a
inscrigdo no poio a Pern studan

RELATC

Todos s, obrigato erdo apresentar de suas
ativida senvolvidas P aré por
meio d e formuléric eb.
Para ¢ zarem suas atividades em 0 trega do

relator contados a partir 01/08/20

Para os be
até 90 (noventa

da vigéncia da bolsa, o prazo seré de
gamento.

GERENCIAMENTO DO PROGR

ersitaria constituir a Comissdo de
composta por membros designados
, 6 (seis) docentes e 1 (um) discente
e Extensdo Universitaria, e 1 (um)
nte.

Cabera a Pro-Reitoria de Cultura
Acompanhamento do Programa. E
anualmente pelo Pré-Reitor, dos ¢
devem ser integrantes do Conse
representante da SAS indicado por
A Comissdo de Acompanhamentg sui as seguintes atribuigdes:
= Avaliar, selecionar e
Programa Aprender cc
rgios universitarios;
= Avaliar o desenvolvi s, tendo por base os relatérios anuais
elaborados pelos respe es;
* Analisar e emitir pare o ao Comité de Fomento as Iniciativas de
Cultura e Extensio d bre as solicitagdes, devidamente instruidas,
de Diretores de Ux com relagdo a cobertura de despesas de

lo julgar pertinente, os projetos do
ensdo encaminhados pelas Unidades e
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transporte dos bolsistas que atuarem em projetos com atividades distantes da
Unidade em que estej egularmente matriculados;
= [Estabelecer cn atares para a selecdo de projetos e bolsistas;
Integrar a ( atividades pertinentes ao Programa
Aprender co
=  Supervisio
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>> Aprovagdo dos projetos no am
pela CCEx ou Colegiado equivalente
15 de dezembro de 2014 a 13 de
>> Homologagdo de projetos pela Cc
16 a 22 de marco de 2015

>> Divulgacdo dos projetos homolc
23 de margo de 2015

>> Prazo de eventual interposigdo
25 de margo a 03 de abril de 20
>> Analise de recursos dos proje
06 a 12 de abril de 2015

>> Divulgacdo final de projetos
13 de abril de 2015

>> Disponibilizagdo, aos coord
Corporativo Apolo, para entre
08 a 29 de junho de 2015
>> Acesso ao Sistema Corp
Orgios e Unidades, para “en
06 a 30 de julho de 2015
>> Inicio das atividades dos

oponentes docentes:
2014

Orgios e classificagdo de prioridade

ama na PRCEU:

0S proponentes:

istema Coorporativo Apolo:

de alunos inscritos, por meio do Sistema

os Presidentes de CCEx e Diretores de
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1 de agosto de 2015

DOS ALUNOS BO

>> Langamento d¢
03 de novembro
>> Inscri¢do a 0
(PAPFE)/SAS:
09 de fevereir
>> [nscrig¢do
projetos ho
13 de abril
>> Classifi
18 de mai de 2015
>> Disp coordenad
Unidade trevista e
08 a 29 5

>> Ac imento dc
Jupite
08 de
>> ]
1° de :

grama ¢ dantil
o de 2015
rograma Aj
odo final de
e 2015

Oomica - PA

om_Cultura e Exte
/SAS:

sta de alunos inscrit — por

yorativo

0 de 2015
s projetos e inicio da vigéncia de

DISPOSICO

es docentes e a inscrigdo dos alunos
sente Edital.
dos pela Pr6-Reitoria de Cultura e

A apresentagio de projetos por parte
implicam em plena concordéncia co
Os casos omissos, no presente Edi
Extensdo Universitéria.

Sdo Paulo, 11 de setembro de 2014.

Maria Arminda do Nascimento Arruda
ora de Cultura e Extensdo Universitaria
Universidade de Sdo Paulo

~{N

1934 | 2014



@ APRENDER COM CULTURA E EXTENSAO
P;:)RctEdUl: EDITAL 2015/2016

| ! ( Y_ ] e extensao universitaria

ANEXO 1

I - Critérios Gerais para Homologacao dos Projetos

1.1 Classificacao dos Projetos submetidos por prioridade, realizada
pelas Unidades

Conforme entendimento estabelecido e amplamente difundido pela Pro-Reitoria de
Cultura e Extensdo Universitaria, as Unidades e Orgdos, por intermédio de suas
Comissoes de Cultura e Extensao Universitaria, exercem posicao fundamental na
analise das demandas encaminhadas para solicitacao de apoio e parcerias,
aprovando e classificando seus projetos por prioridade.

O Programa Aprender com Cultura e Extensdo Universitaria tera os projetos
analisados pela Comissdo de Acompanhamento, a partir da classificacdo definida
pelas Unidades e Orgaos, por prioridade, dentro de suas especialidades.

Os projetos classificados como prioritarios terao preferéncia na concessao das
bolsas, sempre considerando-se o numero de bolsas solicitado.

1.2 Avaliacao dos projetos por pareceristas indicados, utilizando-se do
sistema corporativo on line de emissao de parecer

Nesta etapa, os docentes da Universidade de Sao Paulo sao convidados a analisar
os projetos do Programa, e emitir parecer para auxiliar a Comissao de
Acompanhamento quando da homologac¢ao das bolsas.

Com a incorporacao do uso das novas ferramentas do sistema corporativo Apolo as
rotinas de trabalho, a base de pareceristas ampliou-se, retroalimentando o processo
de avaliacao e trazendo aprimoramento continuo ao préprio sistema.

Em situacbes nas quais nao for possivel a andlise por pareceristas indicados
(omissao, negligéncia ou outras razoes), os projetos serao analisados pela Comissao
de Acompanhamento, ou por quem por ela for designado.

1.3 Analise dos projetos e pareceres pela Comissio de
Acompanhamento do Programa

Além dos critérios anteriormente mencionados, a Comissao de Acompanhamento,
na selecdo de projetos e homologacao das bolsas, seguira, também, as seguintes
diretrizes:
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= Pareceres favoraveis dos relatores;

» Congruéncia daspropostas ao edital do Programa;

= Numero de bolsas que permitiam aos projetos serem exequiveis;

» Resultado na formacao dos alunos belsistas, de acordo com as atividades
previstas na proposta (eventual analise do Relatorio Final anterior)

» Resultados esperados a partir das acoes de cultura e extensao estabelecidas
nos projetos;

» Verificagao se o projeto foi apresentado no Simposio Anterior;

= Verificar se o relatorio final foi apresentado.

O processo de homologacao dos projetos sera-orientado com vistas a distribuicao
de recursos de forma equanime, tendo em vista as Unidades com grande numero
de solicitagoes. O procedimento adotado para classificacao dos projetos levara em
conta duas dimensoes fundamentais:

» Aclassificacao de prioridade dos projetos feita pelas CCEx das unidades;
* O namero de bolsas solicitadas nos projetos.

Na primeira etapa, todos os projetos serao classificados em cinco grupos quanto a
prioridade estabelecida pelas CCEx, sendo a composi¢ao dos grupos ajustadas pelo
numero de projetos submetidos por cada unidade, resultando nos seguintes
grupos:

Grupo A: relacao dos projetos mais prioritarios segundo as CCEx;
Grupo B: relacao dos projetos em segunda prioridade para as CCEx;
Grupo C: relacao dos projetos em terceira prioridade para as CCEx;
Grupo D: relaciao dos projetos em quarta prioridade para as CCEx;
Grupo E: relacao dos projetos em quinta prioridade para as CCEx.

Na sequéncia, os projetos de cada grupo de prioridade serao classificados em cinco
categorias quanto a demanda de bolsas. As categorias de demanda serdo
determinadas a partir da analise de ocorréncia das demandas de cada projeto,
resultando nos seguintes grupos de fomento: Grupo 1: 1 bolsa; Grupo 2: 2 bolsas;
Grupo 3: 3 bolsas.

IT - Remanejamento de Bolsas
As bolsas que nao forem efetivamente ocupadas até 01/09/2014, em todos os

projetos, serdo redistribuidas entre projetos, cuja demanda de bolsas seja superior
aquela inicialmente concedida e destinada a atender aos pedidos de recursos.

IV- Consideracoes
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Os projetos, com um nimero maior de solicitacdes, que nao forem homologados
poderao, a cargo do enador, ser submetidos ao Programa de Fomento as
Iniciativas de Cultur a.que sejam analisados pelo Comité.

o resultado da avaliacdo e
através do Sistema
periodo

Os proponentes
homologacao do
Corporativo A
especificado no
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TERMO DE COMPROMISSO

O(A) Prof(a) , Coordenador(a) do Projeto ,
do(a) (Unidade) e o(a) bolsista ,
do(a) (Unidade), n° USP , RG 1
CPF , residente a ]

a quem foi concedida uma Bolsa do Programa Aprender com Cultura e Extensao,
firmam o presente Termo de Compromisso nas condicoes a seguir estipuladas:

1. A concessao da BOLSA tera a duracao até 31/07/2016, podendo ser
interrompida a qualquer tempo por iniciativa de uma das partes, com justificativa
por escrito, apresentada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

2. O(a) bolsista devera prestar 10 (dez) horas semanais no desenvolvimento das
atividades do projeto, com a frequéncia a ser controlada pelo(a) Coordenador(a).
Nao serao computadas, para efeito de pagamento, as horas utilizadas em
almocgo/jantar/lanches, e nao haverd em nenhuma hipotese, pagamento de horas
extras e nem abono de faltas.

3. O(a) bolsista se obriga a cumprir fielmente os horarios e tarefas designadas
pelo(a) Coordenador(a) do projeto, salvo impossibilidade, da qual a Coordenacao
devera ser previamente informada. Neste caso, de justificativa acolhida, se nao
totalizadas as 40 (quarenta) horas mensais, recebera o equivalente as horas
cadastradas, pelo coordenador, no Sistema Corporativo Apolo.

4. O valor mensal da bolsa sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais), sobre o qual
nao incidira encargos sociais.

5. O pagamento da bolsa ndo configura vinculo empregaticio de qualquer natureza
com o discente, nos termos do art. 82 da Lei Federal n°® 9394 de 20/12/96 (Lei de
Diretrizes e Bases de Educacao Nacional).

6. A frequéncia referente ao meés anterior devera ser cadastrada, pelo coordenador,
no Sistema Corporativo Apolo, no periodo previamente cadastrado por esta Pro-
Reitoria, para que o pagamento seja efetuado até o dia 15(quinze) de cada més,
através de deposito em conta corrente, em nome do proprio bolsista, no Banco do
Brasil SA - Agéncia n° , conta corrente n°

7. A partir do dia seguinte ao término do prazo para cadastro da folha normal,
estara aberto novo periodo, previamente cadastrado por esta Pro-Reitoria, para o
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cadastramento da frequéncia atrasada, sendo que o pagamento sera efetuado até o
dia 30(trinta) de cada m

8. O(a) bolsista d
programa indicadc

ivos que levam ao desligamento do
a '3' do presente termo.

9. O(a) bolsista guer fato que
interrompa, s al esta
vinculado.

10. O disce ar regular ado em um 20
da Universi aulo e apre npenho do
pelo Histor édia ponde édia d¢ ual
de aprovei ordo com ). E vi ulo
de bols apenas » for o caso, ) de
auxilio ) periodc cia desta.

11. Q e sua ativi jeto, 0 aluno , entre
bolsas ores com & 1lo, um
perio or a 24 (vinte

12, C no presente Termo de Comp dital do
Progra no, pela Pro-Reitora de a e Extensdo
Univers

E, por esta ente instrumento e do Edital do

passa a fazer parte integrante do
o presente acordo por meio dos
lo.

Programa Aprender ca
presente Termo de Compromi
sistemas coorporativos da Univers

> Paulo, xx de xxxxxxxxxxx de Xxxx
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E EXTENSAO 2014/2015

Justificativa:




