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ARTIGO I. NOME, CHAVE E EMBLEMA

O nome desse capítulo da sociedade honorífica internacional de enfermagem é Rho Upsilon da Honor Society of Nursing, Sigma Theta Tau International, Incorporated, localizado na Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo, o qual utilizará a chave e emblema oficiais da Sociedade. 

ARTIGO II. OBJETIVOS

Os objetivos desta sociedade são:

1. Reconhecer grandes conquistas na área de enfermagem

2. Reconhecer o desenvolvimento de qualidades de liderança

3. Estimular altos padrões profissionais

4. Encorajar o trabalho científico

5. Fortalecer o comprometimento com ideais e metas da profissão.

ARTIGO III. STATUS

Seção 1. Organização sem fins lucrativos

A organização é uma instituição sem fins lucrativos, não sendo possível, com relação às suas atividades honoríficas, a distribuição de ganhos, lucros ou dividendos entre seus membros.

Seção 2. Limitação das Atividades

As atividades honoríficas do capítulo não podem centrar-se em propaganda e em tentativas de influenciar a legislação local, não sendo permitida a participação do capítulo em campanhas políticas de qualquer tipo.

ARTIGO IV. MEMBROS

Seção 1. Categorias de membros

a. Membros Regulares

Seção 2. Critérios de Elegibilidade para membros regulares

a. A Sigma Theta Tau International não pratica discriminações. Candidatos são elegíveis a membros desde que os requisitos de elegibilidade sejam cumpridos.
b. Candidatos estudantes devem ter elevado desempenho acadêmico, integridade acadêmica e potencial de liderança profissional.

c. Membros regulares

1. Estudantes de graduação
a) Definição - O Programa Básico consiste em curso de graduação que atribui o grau de enfermeiro profissional. 

b) Desempenho acadêmico - Estudantes são elegíveis se tiverem alcançado a excelência de acordo com as normas aprovadas pela STTI.
c) Classificação na classe – As notas dos alunos elegíveis devem estar contidas entre 35% das maiores notas da classe.

d) Currículo: Os alunos deverão ter contemplado no mínimo metade dos créditos necessários para obtenção do título de enfermeiro.

e) Exceções - O Comitê de Governança possui poder discricionário para conceder exceções de acordo com as diretrizes adotadas pelo Comitê Diretor Internacional.

2. Estudantes de Pós-Graduação

a) Definição – Incluem-se programas reconhecidos de mestrado, doutorado e pós-doutorado em enfermagem.

b) Desempenho acadêmico - Estudantes são elegíveis se tiverem alcançado a excelência de acordo com as normas aprovadas pela STTI.
c) Currículo - Os candidatos deverão ter concluído pelo menos um quarto dos créditos necessários para obtenção do título de Mestre ou Doutor.

d) Estudantes em programas de pós-graduação que são enfermeiros, legalmente reconhecidos para a prática da profissão no país e que tenham grau de bacharelado ou o equivalente em qualquer área, será elegível na categoria líder da comunidade, independentemente do período que estejam no programa.
e) Exceções - O Comitê de Governança possui poder discricionário para conceder exceções de acordo com as diretrizes adotadas pelo Comitê Diretor Internacional.

3. Líderes na comunidade

Um enfermeiro líder da comunidade, legalmente reconhecidos para a prática da profissão no país, com grau de bacharelado ou equivalente em qualquer área e que demonstrem conquistas na enfermagem, são elegíveis como membros.
Seção 3. Seleção de Membros

a. Membros Regulares

1. Candidatos a membros regulares devem estar matriculados em programas de graduação e pós-graduação em enfermagem na Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo. 
2. Candidatos à categoria de Enfermeiro líder poderão ser selecionados como membros por qualquer capítulo.

Seção 4. Status dos Membros

Membros poderão ser designados como ativos ou inativos. Os membros também podem solicitar formalmente para deixarem de ser membros. Os membros ativos deverão pagar a taxa anual internacional e a taxa do capítulo. Membros inativos são aqueles que não pagaram a taxa anual internacional ou a do capítulo, mas que poderão recuperar a condição de membro ativo assim que retomarem os pagamentos das taxas referentes ao ano corrente.

Seção 5. Direitos e Responsabilidades dos Membros Ativos

a. Membros Regulares

1. Membros regulares ativos devem assumir compromisso com os propósitos da Sociedade.

2. Membros regulares ativos receberão:

a. Publicações oficiais da Sociedade;

b. Prioridade nos programas educacionais; e

c. Prioridade na concessão de fomento à pesquisa.

3. Membros regulares ativos, ao nível do capítulo:
a. Receberão todas as comunicações e avisos;

b. Poderão frequentar reuniões;

c. Poderão participar nas atividades;

d. Serão levados em consideração para a concessão de prêmios;

e. Poderão votar; e

f. Exercer cargos eletivos ou por indicação de acordo com as determinações do regimento.

4. Membros regulares ativos podem portar dupla afiliação em mais de um capítulo através do pagamento de taxas locais referente a cada um dos capítulos de afiliação e da taxa internacional.

5. Membros regulares ativos poderão transferir-se de um capítulo para outro.

Seção 6. Revogação da Condição de Membro

A condição de membro da Sociedade poderá ser revogada a qualquer momento pelo capítulo nomeador, desde que seja por uma causa justa e após a instauração do devido processo. A revogação da condição de membro poderá ser decidida em uma reunião do capítulo nomeador, em que haja quórum de pelo menos três quartos de votos dos presentes favoráveis à revogação. 
ARTIGO V. ORGANIZAÇÃO E RESPONSABILIDADES DO CAPÍTULO

Seção 1. Organização

Este capítulo é constituinte da Honor Society of Nursing, Sigma Theta Tau International, Incorporated. Deverá funcionar com base em regimento, normas e procedimentos que não estejam em conflito com os da Sociedade.

Seção 2. House of Delegates

a. Deverá haver dois delegados oficiais para representar o Capítulo na House of Delegates da Sociedade. No caso de somente um delegado poder comparecer, ele terá, então, direito a dois votos. Se o capítulo contar com um conselheiro na função de officer da sociedade, deverá considerar a possibilidade de enviá-lo como um delegado à House of Delegates. É necessário que o delegado seja um membro ativo do Capítulo.

b. O mandato dos delegados será a partir da abertura da Convenção para a qual o delegado foi selecionado, até a abertura da próxima convenção.
c. Votação eletrônica

1) Os delegados do Capítulo podem votar eletronicamente sobre assuntos relacionados à nomeação do Capítulo.

2) Os procedimentos e as datas-limite para a votação eletrônica serão estabelecidos pelo Conselho Diretor internacional.

Seção 3. Responsabilidades do Capítulo

Este capítulo deverá atender às seguintes exigências:

a. Apoiar os propósitos desta Sociedade.

b. Cumprir as determinações deste regimento e as políticas e regras da Sociedade Internacional.

c. Participar na convenção bianual House of Delegates durante o mandato.
d. Selecionar e nomear membros elegíveis pelo menos uma vez por ano.

e. Cumprir todos os seus compromissos financeiros.

f. Enviar os relatórios exigidos de acordo com as diretrizes estabelecidas.

Seção 4. Suspensão ou Revogação

a. As atividades deste capítulo podem ser suspensas pelo Conselho Diretor da Sigma Theta Tau International por não atender ao Regimento da Sigma Theta Tau International, por não atender a este Regimento ou às normas e regulamentos da Sociedade.

b. Por recomendação do Conselho de Diretores da Sigma Theta Tau International, a House of Delegates poderá revogar a nomeação deste capítulo.

Seção 5. Revogação da Suspensão e Reestabelecimento do Capítulo

a. Um Capítulo poderá ter a revogação da sua suspensão por meio de ações do Conselho de Diretores da Sigma Theta Tau International.
b. Um Capítulo poderá ser reestabelecido após a revogação da sua suspensão se cumprir todos os requisitos para a organização de um novo Capítulo. Se aprovado, o Capítulo receberá uma nova licença para funcionamento, mas manterá o seu nome original.
ARTIGO VI. REUNIÕES

Seção 1. Reuniões Regulares

Este capítulo deverá ter, no mínimo, uma reunião administrativa anual e, deverá promover, pelo menos, dois eventos de natureza acadêmica durante o ano fiscal. A reunião administrativa anual, na qual os officers e comitês apresentam os relatórios anuais aos membros, poderá ser realizada em conjunto com um dos eventos acadêmicos.

Seção 2. Reuniões Especiais

Reuniões especiais poderão ser convocadas pelo presidente ou por meio da solicitação de seis (6) membros do capítulo.

ARTIGO VII. CONSELHO DIRETOR

Seção 1. Membros

Os membros do Conselho Diretor do capítulo serão “officers”* eleitos e um ou mais diretores eleitos (opcional). Serão somente eleitos para o Conselho Diretor os membros votantes.

Seção 2. Foco

Os membros eleitos para o Conselho Diretor têm a autoridade e responsabilidade de dirigir o capítulo de acordo com este regimento e de maneira adequada juridicamente.

Seção 3. Funções

a. Trabalhar para atingir os objetivos do capítulo.

b. Administrar e tratar dos assuntos fiscais relativos às obrigações do capítulo.

c. Monitorar fundos recebidos e desembolsados.

d. Estabelecer políticas para suas próprias ações e as dos Comitês.

e. Indicar Coordenadores para os Comitês eleitos e membros e coordenadores para os Comitês não eleitos.

f. Supervisionar os Comitês eleitos, conselhos assessores e grupos de trabalho.

g. Supervisionar e dirigir os Comitês e publicações.

h. Ser um agente de ligação entre o capítulo e a Escola.

i. Assegurar processo de elegibilidade apropriado para a seleção de candidatos a membros.

j. Assegurar que o capítulo atenda aos requisitos da Sociedade Honorífica.

Seção 4. Reuniões

O Conselho Diretor deste capítulo deverá reunir-se o número de vezes necessárias à condução dos assuntos de interesse do capítulo entre as Reuniões gerais dos membros.
Seção 5. Remoção de um membro do Conselho Diretor

Um membro do conselho diretor que demonstre um comportamento, conforme determinado pelo Conselho Diretor, que não é consistente com a missão, valores e expectativas da sociedade honorífica pode ser removido pelo voto de três quartos (3/4) dos membros restantes do Conselho Diretor, desde que a notificação de tal ação seja dada a todos os membros do conselho com, pelo menos, 30 dias de antecedência da reunião ordinária ou extraordinária em que ocorra a votação. Esse membro do conselho terá o direito de estar presente e falar em seu interesse, mas não deverá estar presente durante a deliberação, nem terá direito a voto. A votação será feita por escrutínio secreto, que pode enviado eletronicamente se não for possível a realização de uma reunião presencial.
ARTIGO VIII. “OFFICERS”

Seção 1. Títulos

a. Os “officers” deste capítulo serão: presidente, presidente-eleito (opcional), vice-presidente, secretário, tesoureiro e conselheiros. .

b. O presidente, com a aprovação do Conselho Diretor, quando apropriado, poderá indicar outras pessoas necessárias à continuidade dos trabalhos do capítulo.

Seção 2. Vacância

Em caso de vacância do presidente, o vice-presidente assumirá a função; em caso de vacância de outros cargos, o Conselho Diretor indicará os suplentes até a próxima eleição.

Seção 3. Obrigações

Cada “officer” deverá apresentar relatório em todas as reuniões do Conselho Diretor e aos membros na reunião administrativa anual. Além disso, o presidente e o tesoureiro são responsáveis pela submissão dos relatórios do Capítulo requeridos pela Sede da Sigma Theta Tau International. 

Os deveres específicos dos "officers" deverão estar de acordo com o descrito no manual de políticas e diretrizes do Capítulo:
As obrigações dos “officers” do capítulo serão as seguintes:

a. O presidente será o “officer” executivo e deverá administrar os objetivos do capítulo de acordo com o regimento. O presidente é o Chefe representativo do capítulo e membro ex-oficio de todos os Comitês, exceto do Comitê de Liderança.

b. O presidente-eleito (opcional) deverá suceder à presidência ao final do mandato anterior e deverá promover os objetivos da Sociedade.

c. O vice-presidente deverá exercer as atribuições do presidente em caso de ausência deste.

d. O secretário deverá preparar e distribuir as atas das reuniões e as correspondências.

e. O tesoureiro ficará responsável pela custódia dos recursos financeiros relativos aos objetivos do capítulo e deverá reter o montante de ¾ de seu valor. O tesoureiro deve propor um orçamento ao Conselho Diretor.

f. Os Conselheiros serão docentes da Escola onde o capítulo tem sede. Deverão exercer a função de coordenadores do Comitê de Governança.

ARTIGO IX. ELEIÇÕES

Seção 1. Eleições

A eleição será anualmente por escrutínio.
Seção 2. Cargos

Os cargos de “officers”, diretores (opcional) e membros do Comitê de Liderança devem ser eleitos. Membros do Comitê de Governança podem ser eleitos pelos membros do Capítulo ou nomeados pelos “officers” eleitos.

Seção 3. Votos

a. A maioria qualificada**deverá eleger os “officers”.
b. A maioria simples*** deverá eleger os membros não “officers” do Conselho Diretor e os membros dos Comitês de Liderança e Governança (se eleitos).
c. Em caso de mais de 2 candidatos concorrendo à mesma função, o candidato com o número maior de votos vencerá a eleição

d. Em caso de empate, a eleição será determinada por sorteio.

Seção 4. Mandatos

a. Os “officers” exercerão suas funções pelo período de 2 (dois) anos.

b. Os mandatos são escalonados de modo que todos os “officers”, diretores e os Comitês de Liderança e Governança não deixem suas funções concomitantemente.

c. O capítulo poderá eleger um presidente-eleito para um mandato de um ano. Este período deverá ocorrer a partir do segundo ano do mandato do atual presidente. O presidente eleito deverá então suceder ao presidente por um mandato de dois (2) anos.
ARTIGO X. COMITÊS

Seção 1. Comitês Permanentes

a. Os comitês permanentes são: Comitê de Governança, Comitê de Liderança e outros se desejados.

b. O período do mandato será de dois anos. Os membros poderão ser reconduzidos ou eleitos para um segundo mandato consecutivo, exceto para membros do Comitê de Liderança, que devem servir um mandato de no máximo dois anos e são eleitos de acordo com o Artigo IX. Eleições. Seção 4.

c. Cada Comitê Permanente deverá apresentar relatório nas reuniões administrativas do Conselho Diretor e um relatório administrativo anual para a reunião anual.

d. Cada Comitê prepara, revisa e faz recomendações com relação às políticas correspondentes à sua área de responsabilidade para aprovação do Conselho Diretor.

Seção 2. Comitê de Governança

a. O Comitê de Governança deverá supervisionar o cumprimento do Regimento, sugerir alterações do Regimento e supervisionar assuntos de elegibilidade dos membros e do capítulo.

b. O Comitê de Governança deverá ser formado por, no mínimo, três (3) membros eleitos e o conselheiro eleito como presidente. O presidente indicará um coordenador do comitê entre os eleitos.
Seção 3. Comitê de Liderança

a. Missão – O Comitê de Liderança será responsável pelo desenvolvimento de membros para cumprirem papéis de liderança ao longo das suas carreiras, orientar membros para assumirem funções de conselheiro e “officer” em todos os níveis da organização. O Comitê deve selecionar candidatos e preparar a eleição. A cédula deverá ser enviada ao Conselho Diretor pelo menos quatro (4) semanas antes da eleição.

b. Membros – O Comitê de Liderança deverá ser formado por três (3) membros eleitos.

c. Os membros do Comitê de Liderança não poderão ser eleitos para qualquer função elegível na eleição atual.

Seção 4. Outros Comitês Permanentes

Outros Comitês Permanentes, Conselhos Assessores e Grupos de Trabalho podem ser indicados pelo Conselho Diretor se adequados. A finalidade destes grupos será realizar o trabalho do capítulo.

Seção 5. Conselhos Assessores

a. Missão - Conselhos Assessores serão responsáveis por informar o Conselho Diretor sobre assuntos atuais e futuros e prioridades do capítulo.

b. Membros – Os membros dos Conselhos Assessores deverão ser indicados pelo Conselho Diretor até a próxima eleição do Capítulo, a não ser que sejam reconduzidos.
Seção 6. Grupos de Trabalho

a. Missão – Grupos de Trabalho serão constituídos para executarem as tarefas atribuídas a eles dentro de um prazo de tempo especificado.

b. Membros – Os Grupos de Trabalho serão constituídos pelo Conselho Diretor, Comitês Permanentes e Conselhos Assessores. Serão formados por membros que contribuam com conhecimentos especializados, interesses e comprometimento com a realização das tarefas que lhes são atribuídas.
ARTIGO XI. FINANÇAS

Seção 1. Ano fiscal

O ano fiscal será de 1º de julho a 30 de junho.
Seção 2. Taxas e cobranças do capítulo

a. Uma taxa será cobrada deste capítulo anualmente, de acordo com o Regulamento da Sigma Theta Tau International, Artigo XI. Seção 2.a.

b. Taxas especiais podem ser cobradas deste capítulo pela House of Delegates através de aprovação por três quartos dos votos.

Seção 3. Mudanças nas taxas de admissão e de renovação das anuidades

Todas as mudanças nas taxas de admissão e de renovação das anuidades serão aprovadas pelo Conselho Diretor do Capítulo. Não poderá haver mudanças mais do que uma vez por biênio. Quaisquer mudanças, acompanhadas de justificativa, serão enviadas aos membros com antecedência de sessenta (60) dias da data de sua efetivação.

Seção 4. Taxa de nomeação
Cada novo membro deverá pagar uma taxa de inscrição à Sigma Theta Tau International e uma taxa de inscrição ao Capítulo, de acordo com as determinações do Conselho Diretor. Ao realizar o pagamento das taxas, o novo membro terá todos os benefícios, como membro ativo do capítulo, durante um ano. 

Seção 5. Taxa de Renovação da Anuidade
c. Status de Membro – Após o primeiro ano como membro, os membros são denominados ativos ou inativos. Cada membro deverá pagar uma taxa de anuidade determinada pelo capítulo acrescida da taxa a ser paga à Sigma Theta Tau International, conforme determinação do Conselho Diretor Internacional para os benefícios aos membros ativos.
d. Membros aposentados e estudantes em tempo integral poderão pagar metade da taxa de anuidade dos membros regulares.

e. Taxa de Renovação - as taxas de anuidade e as taxas a serem pagas à Sigma Theta Tau International serão cobradas pela Sede da STTI, a menos que outro acordo tenha sido negociado.

Seção 6. Responsabilidades Financeiras do Capítulo

Este capítulo é uma organização independente e autônoma afiliada à Honor Society of Nursing, Sigma Theta Tau International, Incorporated. O capítulo determinará os valores de suas taxas e cobranças. O capítulo tem o controle de suas receitas, despesas, contratos, sistemas de contabilidade e relatórios internos.
ARTIGO XII. QUÓRUM

Seção 1. Membros

a. O quórum para a realização das reuniões anuais será de três “officers” e sete membros.

b. No caso de uma votação para a suspensão de membros, será necessária uma notificação sobre a reunião em que conste a suspensão a ser votada com um prazo de 30 dias anteriores à data da reunião e o quorum deverá ser de 3 (três) “officers” e 10% de presença dos membros ativos do capítulo.

Seção 2. Conselho Diretor

O quórum para a realização das reuniões do Conselho Diretor será de 3 (três) membros.
ARTIGO XIII. LEGISLAÇÃO

As Robert’s Rules of Order Newly Revised regerão este capítulo em todas as situações em que sejam aplicáveis e que não sejam inconsistentes com este Regimento ou normas especiais da Sociedade.

ARTIGO XIV. ALTERAÇÕES NO REGIMENTO

Seção 1. Alterações mediante prévia notificação
Este Regimento poderá ser alterado por ¾ dos votos dos membros do capítulo presentes e votantes em qualquer reunião prevista neste regimento. As alterações propostas deverão ser entregues ao Secretário com, no mínimo, 45 (quarenta e cinco) dias de antecedência da reunião e deverão estar anexas à convocação para a reunião enviada 30 (trinta) dias antes aos membros.

Seção 2. Alteração sem prévia notificação

Este regimento poderá ser alterado pela unanimidade dos votos dos membros presentes e votantes em qualquer uma das reuniões e sem prévia notificação.

Seção 3. Aprovação do Regimento

a. O Regimento deve ser enviado à Sede da Sigma Theta Tau International de acordo com as políticas estabelecidas pelo Comitê Internacional de Governança.
Seção 4. Alterações no Regimento da Sigma Theta Tau International

Quaisquer alterações ao Regimento da Sigma Theta Tau International que tenham sido aprovadas pela House of Delegates ou quaisquer alterações editoriais aprovadas pelo Conselho Diretor da Sigma Theta Tau International que também sejam aplicáveis ao capítulo deverão ser incorporadas ao Regimento deste.

ARTIGO XV. FINALIZAÇÕES DAS ATIVIDADES

O processo de finalização de um Capítulo da Honor Society of Nursing, Sigma Theta Tau International, Incorporated, deve ocorrer da seguinte forma:
Seção 1. Ação inicial

a. Os “officers” do capítulo deverão entrar em contato com a Sede da Sigma Theta Tau International a fim de discutir sobre o processo de finalização das atividades do capítulo ou a respeito de outras opções viáveis.

b. A resolução pela conclusão das atividades do capítulo deverá ser apresentada em uma reunião regular e aprovada pela maioria dos membros ativos votantes. 
c. Os “officers” deverão convocar uma reunião especial para votar a resolução para a dissolução do Capítulo. A convocação da reunião especial deve ser feita com pelo menos trinta (30) dias de antecedência.

d. Todos os membros ativos devem ter a oportunidade de votar por meio de cédula, que poderá ser enviada por meio eletrônico. O encerramento das atividades do Capítulo ocorrerá se três quartos dos membros votantes apoiarem a resolução.

Seção 2. Se o Capítulo Aprovar a Finalização das Atividades
a. Os “officers” do capítulo deverão notificar o Conselho Diretor da Sigma Theta Tau International a respeito da decisão tomada pelo capítulo e realizar todos os passos necessários para a conclusão de suas pendências e trabalhos de acordo com as exigências regimentais em vigor na data em que a conclusão das atividades for decidida.

b. O quadro de Membros e o Brasão do Capítulo deverão ser devolvidos à Sede da Sigma Theta Tau International.

Seção 3. Utilização dos Fundos do Capítulo

a. Todos os fundos e bens restantes após a quitação de débitos existentes deverão ser devolvidos à sede da Sigma Theta Tau International e designados para um fim específico (por exemplo, pesquisa, biblioteca, fundos para manutenção). Ou, se a maioria dos membros do capítulo finalizado se transferir para um mesmo capítulo, os fundos restantes poderão ser cedidos a tal capítulo. [A organização recebedora deverá, no momento do recebimento, estar qualificada como uma organização isenta, de acordo com a Seção 501(c)(3) do Internal Revenue Code de 1954 (ou com as determinações correspondentes de qualquer lei tributária a ser aprovada no futuro nos Estados Unidos) ou com a lei em vigor no país em que se encontra o capítulo.]

Seção 4. Opções para os Membros dos Capítulos

a. Se as atividades do capítulo forem finalizadas, todos os membros terão a oportunidade de se transferirem para outro capítulo de sua escolha. Os membros que não informarem sobre o capítulo para o qual gostariam de ser transferidos passarão à qualidade de membros de um capítulo na área de abrangência da Sigma Theta Tau International. A qualquer momento após sua transferência realizada pela sede da Sigma Theta Tau International, esses membros podem se transferir para qualquer outro capítulo de acordo com sua escolha.

Seção 5. Restabelecimento Após Dissolução 

a. Um capítulo pode ser reintegrado após dissolução pelo cumprimento de todos os requisitos necessários para o estabelecimento de um novo capítulo. Se aprovado, o capítulo receberá um novo alvará, mas manterá seu nome original.
* Officers são membros ativos que dedicam seu tempo às atividades do capítulo.


** Maioria qualificada – maioria do total de membros do capítulo.


*** Maioria simples – maioria do total de membros presentes na reunião do capítulo.
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