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ARTIGO 1 - NOME

O nome deste capitulo € Capitulo Rho Upsilon, uma organizagdo constituinte sem fins
lucrativos da Nursing Honor Society, Incorporated, Sigma Theta Tau (“Sigma”). Funcionara
de acordo com estatutos, politicas e procedimentos que nao estejam em conflito com os da
Sigma. Este capitulo esté localizado na Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo.

ARTIGO Il - FINALIDADE E RESPONSABILIDADES

A. O objetivo deste Capitulo € apoiar os objetivos e a visdo do Sigma.

B. As responsabilidades deste Capitulo séo:

» Observar as disposicbes dos estatutos, politicas e regulamentos da Sigma;
* Participar da Sigma House of Delegates;

* Eleger e empossar membros elegiveis pelo menos uma vez por ano;

» Cumprir todas as obrigacdes financeiras; e

» Apresentar os relatérios necessarios de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Sigma.

C. Este Capitulo usaré a logo e selo oficiais da Sigma. Nenhuma parte substancial das
atividades deste Capitulo consistird em fazer propaganda ou tentar influenciar a legislagéo.
O Capitulo ndo participara ou intervira em nenhuma campanha politica em nome de
gualquer candidato a cargo publico.

D. Este Capitulo controlara suas receitas, despesas, contratos, sistema contabil e relatérios
internos e determinara os valores de suas taxas e avaliacfes.

ARTIGO IIl - MEMBROS
Secéo 1. Designacéao de Membros

As categorias e designac¢des de membros deverdo ser conforme descrito nos estatutos da
Sigma.

Secdo 2. Taxas de Associacdo



Cada novo membro pagara uma taxa geral de admisséo. Todos os membros pagarao taxa
anual de renovacéo da associagao.

Secdo 3. Direitos de Afiliacao
Todos 0os membros regulares ativos terdo todos os direitos de associacdo ao Capitulo.
Secdo 4. Revogacao de Afiliacado

A associacdo a Sigma pode ser revogada por justa causa em uma reunidao com 30 dias de
antecedéncia a associacao da revogacao proposta. O quérum para tal reunido sera de trés
diretores e 10% dos membros ativos do Capitulo, sendo exigido o voto de trés quartos dos
presentes. Um membro cuja associacéo tenha sido revogada pode recorrer ao Conselho
Diretor da Sigma, cuja decisao serd a final.

ARTIGO IV - OFFICERS
Secéao 1. Officers

Havera os seguintes cargos para o Conselho Diretor do Capitulo: presidente, vice-
presidente, secretério, tesoureiro e conselheiro. Cada officer deveré apresentar um relatério
em cada reunido do Conselho e também aos membros na reunido anual financeira. O
presidente e o tesoureiro serdo responsaveis por enviar os relatérios do Capitulo
necessarios a sede da Sigma.

Secéao 2. Eleicdo e mandato

As eleicbes serdo realizadas anualmente por meio de cédula ou meios eletrénicos. A
maioria dos votos serd exigida para a eleicdo. Em caso de empate, a eleicdo sera
determinada por sorteio. A duracdo do mandato de todos os membros do Conselho Diretor
é de dois anos. O vice-presidente e o tesoureiro serdo eleitos em anos pares, € 0
presidente, o secretario e o conselheiro em anos impares.

Secao 3. Deveres

A. O Presidente administrara todos os assuntos do Capitulo, servira como
representante chefe do Capitulo nas atividades inter-capitulos e serd um membro
ex-oficio de todos os comités, exceto o comité de sucessdo de lideranca. O
presidente, com a aprovacao do Conselho Diretor, e quando apropriado, nomeara
outras pessoas que possam ser necessarias para conduzir os assuntos do Capitulo.

B. O Vice-Presidente desempenhara as fungbes do Presidente na auséncia do
Presidente. O vice-presidente ou pessoa designada supervisionara o planejamento
de pelo menos dois programas/eventos do capitulo anualmente.

C. O Secretario preparard e distribuira as atas das reunifes e a correspondéncia.
D. O Tesoureiro sera responsavel pela custodia dos recursos financeiros do Capitulo

e deverd reter o montante de trés quartos de seu valor. O tesoureiro devera propor
um or¢camento ao Conselho Diretor.



E. O Conselheiro devera ser um membro do corpo docente da instituicdo de ensino
superior onde o Capitulo esta localizado.

Secdao 4. Vacéancia

Em caso de vacancia do presidente, 0 vice-presidente assumira a funcdo; em caso de
vacancia de outros cargos, o Conselho Diretor indicaréa os suplentes até a proxima elei¢ao.

ARTIGO V - REUNIOES
Secdo 1. Reunides Ordinarias

A cada ano, o Capitulo deverd ter pelo menos uma reunido financeira e pelo menos dois
eventos ou programas que apoiem 0s propdsitos e objetivos da Sigma. Os membros do
Conselho Diretor e Comités Permanentes deverdo apresentar relatorios anuais escritos aos
membros na reunido anual financeira, que pode ser realizada em conjunto com um evento
ou programa. O quérum sera composto de pelo menos trés membros do Conselho Diretor
e sete membros.

Secao 2. Reunibes Extraordinarias

Reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo presidente ou a pedido de seis
membros do capitulo e com antecedéncia de 10 dias Uteis.

Secdao 3. Formato das Reunibes

As reunides do capitulo poderdo ser realizadas presencialmente ou por meio eletrénico,
conforme permitido por lei.

Secdao 4. Sigma House of Delegates

Devera haver dois delegados oficiais para representar o Capitulo na Sigma House of
Delegates, com preferéncia para qualquer um que seja indicado para um cargo oficial da
Sigma. No caso de somente um delegado poder comparecer, ele tera, entdo, direito a dois
votos. Para ser um delegado, é necessario ser um membro ativo deste Capitulo.

ARTIGO VI - CONSELHO DIRETOR
Secédo 1. Composicao e Autoridade

Os membros do Conselho Diretor do Capitulo serdo compostos pelos officers eleitos e um
ou mais diretores eleitos (opcional). Os membros eleitos do Conselho Diretor teréo
autoridade e responsabilidade para administrar o Capitulo de acordo com este Regimento
e de maneira legal apropriada. Trés membros do Conselho devem constituir um quérum.

Secéao 2. Eleicdo e mandato

Os diretores serdo eleitos anualmente e para um mandato de dois anos, podendo os
mandatos ser escalonados.

Secao 3. Funcgdes



O Conselho Diretor serd responsavel pela gestao financeira e assuntos fiscais do Capitulo.
Secdao 4. Reunides

O Conselho Diretor do Capitulo se reunird com a frequéncia necesséria para a conducao
dos assuntos de interesse do capitulo entre as reunides ordinarias dos membros.

Secdo 5. Remoc¢ao de um membro do Conselho Diretor

Um membro do Conselho Diretor que demonstre comportamento, conforme determinado
pelo Conselho, que ndo seja consistente com a missdo, valores ou expectativas da
Sociedade Honorifica pode ser removido pelo voto de trés quartos dos demais membros do
Conselho, desde que a notificacdo de tal agédo seja dada a todos os membros do Conselho
com pelo menos 30 dias de antecedéncia da reunido ordinaria ou extraordinaria na qual a
moc¢ao para remocgdao for apresentada. Esse membro do Conselho teréd o direito de estar
presente e de falar em seu nome, mas nédo podera estar presente durante a deliberacdo
nem votar. A votacao sera por cédula, que podera ser entregue eletronicamente, caso nao
seja possivel uma reunido presencial.

ARTIGO VII - COMITES
Secédo 1. Comités Permanentes

Os Comités Permanentes deverdo ser compostos pelo Comité de Governanga e pelo
Comité de Lideranca e outros se designados. O mandato dos seus membros sera de dois
anos. Um membro pode ser reconduzido ou eleito para um segundo mandato consecutivo,
exceto os membros do Comité de Lideranca que podem servir no maximo dois anos. Cada
Comité Permanente devera apresentar um relatério na reunido financeira do Conselho
Diretor e um relatério anual aos membros na reunido financeira anual. Cada Comité devera
preparar, revisar e fazer recomendacgdes sobre as politicas correspondentes a sua area de
responsabilidade para aprovagédo do Conselho.

A. Comité de Governanca

O Comité de Governanca devera supervisionar o cumprimento do Regimento, recomendar
alteracdes no Regimento e supervisionar questfes de elegibilidade dos membros do
Capitulo. O Comité de Governanca devera ser composto por, no minimo, trés membros
eleitos/indicados.

B. Comité de Sucesséao de Lideranca

O comité de sucessdo de lideranca desenvolverd& membros em funcdes de lideranca
organizacional ao longo de suas carreiras e orientara membros para cargos de diretoria e
diretoria em todos os niveis da organizacdo. O comité selecionara os indicados e preparara
a cédula/cédula. A cédula sera enviada ao conselho de administracdo pelo menos quatro
semanas antes de uma eleicdo agendada. O comité de sucessao de liderancas sera
composto por, no minimo, trés membros eleitos. O presidente nomeara um presidente do
comité dentre os eleitos. Os membros do comité de sucessdo de lideranca ndo seréo
elegiveis para nenhum cargo eleito na votac&o atual.



O Comité de Lideranca sera responsavel pelo desenvolvimento de membros para
cumprirem funcdes de lideranca organizacional ao longo de suas carreiras, e por orientar
membros para assumirem cargos de conselheiros e de officers em todos os niveis da
Sigma. O Comité selecionara os indicados e preparara a votacao. A cédula sera enviada
ao Conselho Diretor pelo menos quatro semanas antes de uma eleigdo agendada. O
Comité de Liderangas serd composto por, no minimo, trés membros eleitos. Os membros
do Comité de Lideranca nao serao elegiveis para nenhum cargo eletivo da votacao atual.

C. O Conselho Diretor podera nomear comités permanentes, conselhos consultivos e
grupos de trabalho adicionais, conforme julgar apropriado. O objetivo desses grupos sera
realizar o trabalho do Capitulo.

D. Um membro eleito do Comité Permanente que demonstre comportamento, conforme
determinado pelo Conselho Diretor, que ndo seja consistente com a missao, valores ou
expectativas da Sociedade Honorifica, podera ser removido pelo voto de trés quartos dos
demais membros do Conselho, desde que que a notificacdo da intencdo de tomar tal
medida seja dada ao membro eleito do Comité Permanente e a todos os membros do
Conselho com pelo menos 30 dias de antecedéncia da reunido ordinaria ou extraordinaria
na qual a mogao para remocao for apresentada. Esse membro do Comité Permanente
eleito tera o direito de estar presente e de falar em seu nome, mas nao podera estar
presente durante a deliberacdo. A votacdo serd por cédula, que poderd ser entregue
eletronicamente, caso ndo seja possivel uma reunido presencial.

Secéo 2. Conselhos Assessores

Os Conselhos Assessores serdo responsaveis por informar o Conselho Diretor sobre
guestdes, direcdes e prioridades atuais e futuras do Capitulo. Os membros do Conselho
Assessor serdo indicados pelo Conselho Diretor para um mandato até a proxima eleicédo do
Capitulo, a ndo ser que sejam reconduzidos.

Secéao 3. Grupos de trabalho

Os Grupos de Trabalho serdo compostos por membros do Conselho Diretor, Comités
Permanentes e Conselhos Assessores. Eles serdao formados por membros que contribuam
com conhecimento especializado, interesse e comprometimento para a realizagdo de uma
tarefa atribuida dentro de um prazo especifico.

ARTIGO VIII - AUTORIDADE PARLAMENTAR

As regras contidas na 122 edicdo recentemente revisada das Regras de Ordem de Robert
regerdo este Capitulo em todos os casos em que forem aplicaveis e em que nao forem
inconsistentes com este Regimento ou regras especiais do Capitulo. Quando for publicada
uma nova edicao da autoridade parlamentar, a presidéncia do Capitulo poderd, por maioria
de votos, atualizar a referéncia da edicdo no Regimento. Os membros serdo notificados
apoés a alteracgéo.



ARTIGO IX - DISSOLUCAO
Secdao 1. Acéo Inicial

Se o Capitulo resolver dissolver-se, os officers do Capitulo entrardo em contato com a sede
da Sigma para discutir o processo de dissolu¢do do Capitulo ou outras opg¢des possiveis
disponiveis. Uma resolucdo para a dissolu¢cdo do Capitulo sera apresentada em uma
reunido ordinaria e deve ser assinada pela maioria dos membros ativos (votantes)
presentes na reunido.

Secdo 2. Reunido Especial

A. Os officers do Capitulo convocardo uma reunido especial para votar a resolugédo de
dissolucao do Capitulo. A convocacdo da reunidao extraordinaria devera ser feita com pelo
menos 30 dias de antecedéncia. Todos os membros ativos terdo a oportunidade de votar
por cédula, que podera ser entregue eletronicamente. Uma votagéo de trés quartos sera
necessaria para aprovar a dissolucao.

B. Os officers do Capitulo notificardo o Conselho Diretor da Sigma a respeito da decisédo do
Capitulo e tomardo as medidas necessarias para concluir as pendéncias do Capitulo de
acordo com as exigéncias regimentais existentes na data em que tal acdo for tomada.

C. A quadro de Membros e o Braséo do Capitulo serao devolvidos a sede da Sigma.
Secéo 3. Disposi¢édo dos Fundos do Capitulo

Ou, se a maioria dos membros do capitulo dissolvido se transferir para 0 mesmo capitulo,
os fundos restantes podem ser aportados a esse capitulo. A organizacdo recebedora se
qualificarda como uma organizacgdo isenta de acordo com a Sec¢do 501(c)(3) do Internal
Revenue Code de 1954 (ou a disposi¢cado correspondente de qualquer futura lei de receita
dos Estados Unidos ou a lei aplicavel do pais de origem).

Secao 3. Utilizagdo dos Fundos do Capitulo

Todo o dinheiro e outros bens remanescentes, apds o pagamento das dividas pendentes
do capitulo, deverao ser devolvidos a sede da Sigma Theta Tau International ou a qualquer
outra organizacao sem fins lucrativos aprovada pela diretoria do Capitulo. Ou, se a maioria
dos membros do Capitulo finalizado se transferir para um mesmo Capitulo, os fundos
restantes podem ser cedidos para esse Capitulo. A organizacdo beneficiaria deve, no
momento, se qualificar como uma organizacao isenta de acordo com a Seg¢éo 501(c)(3) do
Internal Revenue Code de 1954 (ou com as determinacdes correspondentes de qualquer
lei tributaria a ser aprovada no futuro nos Estados Unidos ou com a lei em vigor no pais em
que se encontra o Capitulo).

Secao 4. Opcdes para Membros do Capitulo

Se as atividades do Capitulo forem finalizadas, todos os membros terdo a oportunidade de
se transferirem para outro Capitulo de sua escolha. Os membros que ndo informarem sobre
o Capitulo para o qual gostariam de ser transferidos passardo a qualidade de membros de
um Capitulo na area de abrangéncia da Sigma. A qualquer momento ap0s essa
transferéncia, esses membros poderao se transferir para qualquer outro Capitulo de acordo
com sua escolha.



Secao 5. Restabelecimento ap0s a dissolucéo

Um Capitulo pode ser restabelecido apds a dissolucdo se atender a todos os requisitos
necessarios para o estabelecimento de um novo Capitulo. Se aprovado, o Capitulo
recebera uma nova licenga, mas mantera seu nome original.

ARTIGO X - ALTERACAO
Secao 1. Alteracdes com aviso prévio

Este Regimento podera ser alterado pelo voto de trés quartos dos membros do Capitulo
presentes e votantes em qualquer reunido do Capitulo. As alteracbes propostas deverdo
ser recebidas pelo Secretario do Capitulo com antecedéncia minima de 45 dias da data da
reunido e ser anexadas a convocacao para a reuniao, enviada com 30 dias de antecedéncia
aos membros.

Secao 2. Aprovagdo do Regimento do Capitulo

O Regimento devera ser enviado a sede da Sigma para revisédo e aprovacao de acordo com
as politicas estabelecidas pelo Comité de Governanca Internacional.

Secdao 3. Alteracéo do Regimento da Sigma Theta Tau International

Quaisquer emendas ao Regimento da Sigma aprovadas pela House of Delegates ou
mudancgas editoriais aprovadas pelo Conselho Diretor da Sigma que também sejam
aplicaveis aos Capitulos deveréo ser incorporadas ao Regimento do Capitulo.



