
                 
 
 
EDITAL 2/2021 DO PROJETO SAÚDE E BEM-ESTAR NA EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS 
INICIAIS: AÇÕES EDUCATIVAS COM FOCO NA FORMAÇÃO CONTINUADA DE 
PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO, PARA SELEÇÃO DE BOLSISTAS 
DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DAS UNIDADES: ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRÃO 
PRETO (EERP), FACULDADE DE FILOSOFIA CIÊNCIAS E LETRAS DE RIBEIRÃO PRETO 
(FFCLRP) E FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRÃO PRETO (FORP), DA 
UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO.   
 
 

Dispõe sobre o oferecimento de Bolsas a graduandos das 
unidades EERP, FFCLRP e FORP da USP, visando apoiar o 
desenvolvimento de ações do Projeto Saúde e Bem-estar 
na Educação Infantil e Anos Iniciais: ações educativas com 
foco na formação continuada de professores da rede 
municipal de Ribeirão Preto, contemplado no edital da 
Pró-Reitoria de Cultura e Extensão Universitária (PRCEU) 
02/2021 Inclusão Social e Diversidade na USP e em 
Municípios de seus Campi. 

 
1. DOS OBJETIVOS DO PROJETO 
 
Este projeto propõe a construção, junto à equipe pedagógica da Secretaria da 
Educação Municipal, de um Programa de Formação continuada, com foco na Saúde e 
Bem-Estar, voltado aos professores da Educação Infantil e de Anos Iniciais da 
Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto. Tem como objetivos específicos: 

a) Desenvolver ações educativas com gestores, coordenadores e professores da 
Secretaria Municipal de Educação, dos segmentos Educação Infantil e Anos Iniciais no 
âmbito da Saúde e Bem-Estar, visando a melhoria da qualidade de vida dos alunos;  

b) Qualificar os Coordenadores Pedagógicos que atuam no ensino municipal de 
Ribeirão Preto para desenvolver ações educativas acerca do campo temático “Saúde e 
Bem-estar” junto aos professores na Educação Infantil e do Ensino Fundamental I - 
Anos Iniciais;  

c) Promover discussões com representantes dos Conselhos Municipais de Escolas 
acerca dos temas Saúde e Bem-estar, na interface com o currículo escolar em tempos 
de pandemia do coronavírus, bem como as repercussões da pandemia covid-19 na 
educação infantil e anos iniciais;  
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d) Produzir material didático (E-book) acerca da formação continuada no campo 
temático “Saúde e Bem-Estar” para Educação Infantil e Anos Iniciais. 

 
 
2. DAS INSCRIÇÕES 
 
Poderão participar do processo de seleção os alunos regularmente matriculados nos 
Cursos de  Graduação das unidades EERP, FORP e FFCLRP, da Universidade de São 
Paulo. 
 
 
Dos documentos necessários à inscrição: 

- Preenchimento do Formulário Eletrônico disponível no link 
https://forms.gle/etBQhGk8XQSUZhW66 

- Histórico escolar (JUPITER) – anexar ao formulário eletrônico (.pdf) 
 
 A ausência de qualquer documento acima mencionado ocasionará o cancelamento da 
inscrição. 
 
 
3. DAS VAGAS 
 
São 3 (três) vagas:  

- 1 (uma) para graduandos da EERP  
- 1 (uma) para graduandos da FFCLRP  
- 1 (uma) para graduandos da FORP 

 
 
 
4. DA SELEÇÃO 
 
A Comissão de seleção será integrada por docentes da USP integrantes da equipe do 
projeto. 
 
A seleção será efetuada em duas etapas eliminatórias: 

1. Análise dos documentos apresentados; 
2. Entrevista online via Google Meet (a ser agendada por e-mail). 

 
A classificação final dos candidatos será divulgada nos Serviços de Graduação de 
origem dos inscritos e por e-mail aos candidatos. 
 
 
5. DAS ATIVIDADES E COMPROMISSOS DOS GRADUANDOS BOLSISTAS 
 
O bolsista deverá cumprir carga horária de 20 (vinte) horas semanais de atividades. 
 
São atividades previstas para o bolsista: 
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− Participar do planejamento, desenvolvimento e avaliação das atividades a 
serem desenvolvidas no Projeto Saúde e Bem-estar na Educação Infantil e Anos 
Iniciais, elaborado pela Secretaria Municipal de Educação de Ribeirão Preto em 
parceria com a Universidade de São Paulo; 

− Participar da produção de materiais pedagógicos e bibliográficos a serem 
utilizados nas atividades; 

− Cuidar da comunicação entre os membros da equipe do Projeto; 

− Preparar material para divulgação das atividades do Projeto; 

− Registrar atividades desenvolvidas e memória das reuniões;  

− Participar da organização de um projeto de formação continuada sobre Saúde e 
Bem-estar na Educação Infantil e Anos Iniciais, elaborado pela Secretaria 
Municipal de Educação de Ribeirão Preto em parceria com a Universidade de 
São Paulo; 

− Participar da elaboração do material bibliográfico digital (E-book) decorrente da 
experiência da construção conjunta de proposta de formação continuada, a 
partir de ações formativas no contexto da COVID-19 e desenvolvidos nas 
instituições de educação infantil e anos iniciais, com a descrição detalhada do 
processo; 

− Atuar no fortalecimento da relação da Universidade com a escola pública; 

− Participar das reuniões com os participantes e equipe de coordenação; 

− Receber, organizar e arquivar documentos, relatórios/relatos dos participantes 
ou outros documentos referente ao Projeto; 

− Elaborar os relatórios parcial e final de atividades. 
 
 
 
6. DURAÇÃO E VALOR DA BOLSA 
 
A vigência das bolsas será de 24 de setembro de 2021 a 23 de setembro de 2022. 
Esse edital contempla o custeio, pelo período de 12 (doze) meses, de 03 bolsas a 
estudantes de Graduação, no valor de R$ 500,00 cada uma. 
 
 
 7. DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUIÇÃO DE BOLSISTA 
 
O bolsista poderá ser desligado em qualquer momento, por desistência, a pedido, por 
acúmulo de bolsas, ou por insuficiência acadêmica, quando for constatado rendimento 
insuficiente nas atividades programadas pelo projeto. 
 
A bolsa liberada poderá ser destinada a outro aluno, desde que tenha se inscrito no 
presente Edital. 
  
 
 8. DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
Os casos omissos serão resolvidos pela equipe coordenadora do Projeto. 
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9. CRONOGRAMA 
 
Lançamento do Edital 09/09/2021 

Inscrição dos candidatos 09 a 16/09/2021 
Seleção dos bolsistas 17 a 21/09/2021 

Divulgação dos bolsistas contemplados 22/09/2021 

Início das atividades dos bolsistas  24/09/2021 
Prazo de submissão do Relatório Parcial  23/03/2022 

Prazo de submissão do Relatório final 23/10/2022 

 
 

Ribeirão Preto, 09 de setembro de 2021. 
 
 
 

Marlene F. C. Gonçalves - EERP/USP (Coordenadora) - mgoncalves@eerp.usp.br 
Noeli Prestes Padilha Rivas - FFCLRP/USP (Vice coordenadora) - noerivas@ffclrp.usp.br 

Alma Blasida Concepcion Elizaur Benitez Catirse - FORP/USP - alma@forp.usp.br  
Luciane Sá de Andrade - EERP/USP- lucianeandrade@eerp.usp.br 

 


