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Edital GD - 01/2018: Programa “Enfermagem USP Ribeirdao Preto convida -
Universitario por um dia”

Dispbe sobre a selecdo de monitores para o Programa “Enfermagem USP Ribeirdo Preto
convida - Universitario por um dia”, de janeiro de 2018 a agosto de 2018.

1. Apresentagao

O Programa “Enfermagem USP Ribeirdo Preto convida — Universitario por um dia” visa a
proporcionar aos estudantes, com énfase aos matriculados no ensino médio em escolas
publicas, esclarecimentos sobre a Universidade, os cursos existentes, formas de ingresso,
programas de apoio a permanéncia e formagao estudantil, informacdes especificas sobre os
cursos de graduagdo em Enfermagem da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP),
carreira profissional e oportunidades de mercado de trabalho, utilizando como estratégia
didatica a vivéncia no ambiente universitario. Outras categorias de alunos que poderao ser
inseridas no Programa: alunos de cursos de Técnico de Enfermagem e de cursos
preparatérios para o vestibular, com destaque aos cursos gratuitos. A Pro-Reitoria de
Graduacao da Universidade de Sao Paulo (USP) é responsavel pelas diretrizes gerais e o
apoio a esse Programa.

2. Objetivo

Este Edital tem por objetivo selecionar dois monitores para o Programa “Enfermagem USP
Ribeirdo Preto convida - Universitario por um dia”, os quais deverao prestar apoio no
desenvolvimento do Programa, em suas diferentes fases.

3. Requisitos

3.1. Estar regularmente matriculado em curso de mestrado ou doutorado de um dos
Programas de P6s-Graduacao da EERP;

3.2. Nao ser beneficiario de bolsa de estudo financiada por agéncia de fomento e/ou ser
beneficiario de bolsa ou de outras formas de auxilio financeiro subsidiadas pela USP.

4. Atividades do monitor

4.1. Estabelecer contato com dirigentes de escolas de ensino médio para divulgacdo do
Programa e inscrigdo de turmas;

4.2. Organizar o agendamento de turmas;

4.3. Colaborar no planejamento, organizacdo e execucdo das atividades académicas a
serem oferecidas;

4.4. Colaborar no planejamento, organizagcdo e execucdo das atividades de suporte
logistico;

4.5. Colaborar na gestao administrativa e financeira do Programa;

4.6. Colaborar na organizacao e realizagao de reunides do grupo gestor do programa e
equipe de trabalho;

4.7. Organizar e aplicar o instrumento de avaliacdo do Programa junto aos alunos e
professor da escola visitante;

4.8. Tabular e analisar os dados da avaliagdo para apresentacao ao grupo gestor;

4.9. Elaborar relatério semestral das atividades do Programa;

4.10. Colaborar no fortalecimento da relagdo da USP/EERP com as escolas publicas.
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5. Carga horéaria semanal, valor e vigéncia da bolsa

5.1. O monitor devera dedicar 10 horas semanais ao Programa, totalizando 40 horas
semanais ao més;

5.2. O valor da bolsa mensal sera de R$ 500,00 (quinhentos Reais);

5.3. A vigéncia da bolsa sera de 22 de janeiro de 2018 a 21 de agosto de 2018, passivel de
prorrogagao por igual periodo.

6. Inscricdes

6.1. As inscricdes serao recebidas pelo Servico de Graduacao, no periodo de 5 a 12 de
janeiro de 2018, de segunda a sexta-feira, das 8 as 10 horas e das 12h30 as 17 horas;
6.2. O interessado devera apresentar carta de uma pagina expondo sua motivacdo para
participar como monitor do Programa e anexar: histérico escolar e curriculo lattes resumido.

7. Critérios de selecao

7.1. Na avaliagéo seréo considerados:

- a motivagao para participar do programa

- experiéncia em atividades com alunos do ensino meédio ou fundamental

- desenvolvimento de projeto de pesquisa tangente a area de educacao

- desempenho académico.

7.2. A selecao sera realizada pela coordenagao geral e executiva do Programa.

8. Divulgacéo do resultado e celebragcado do Termo de Compromisso

8.1. O resultado sera divulgado nos murais do Servigo de Graduagéo e do Servigo de Pos-
Graduacao no dia 17 de janeiro de 2018, até as 17 horas;

8.2. Os candidatos aprovados seréo listados segundo a ordem de classificacao;

8.3. A convocagao dos candidatos observara a ordem de classificacao;

8.4. Os convocados deverao comparecer a Assisténcia Técnica Académica, munidos de
copia do R.G, do CPF, do titulo de eleitor/ comprovante de votacdo da ultima eleicao; de
comprovante de abertura de conta corrente em qualquer agéncia do Banco do Brasil; e de
comprovante de residéncia para expedi¢ao e assinatura do Termo de Compromisso.

9. Desligamento e substituicdo do bolsista

9.1. O monitor bolsista poderda ser desligado do Programa a qualquer momento, por
desisténcia, a pedido ou quando for detectado rendimento insuficiente nas atividades a ele
atribuidas junto ao Programa;

9.2. A bolsa liberada sera destinada a outro candidato segundo a ordem de classificagao.

10. Disposicoes gerais
Os casos omissos serao resolvidos pela coordenacédo geral e executiva do Programa.

Ribeirdao Preto, 05 de janeiro de 2018.



