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Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto/USP (Campus, Unidade de Emergéncia e HC Crianga);
Centro de Referéncia a Saude da Mulher (CRSM-MATER); Hospital Estadual de Ribeirdo Preto (HERP) e Hospital Santa
Tereza (HST).

Programa Resumido (Ementa):

Esta disciplina proporciona ao estudante o desenvolvimento de atributos (conhecimentos, habilidades e atitudes) para a
realizacdo de acOes voltadas ao cuidado integral as necessidades individuais, coletivas e gestdo do cuidado em
saude/enfermagem e de servigos de salde no contexto da atencdo hospitalar considerando as politicas de salde e o
cuidado integral ao individuo na area especifica. Os cenarios de ensino-aprendizagem s&o os hospitais de niveis de
atencao secundarios e terciarios.

Objetivos:

Geral

Que o aluno seja capaz de desenvolver atributos procedimentais, cognitivos e afetivos na area de competéncia do cuidado
individual, coletivo e da organizagao/gestdo do cuidado integral com énfase nos servigos de salde da &area hospitalar por
meio da inser¢do do estudante em diferentes contextos da pratica profissional de salide da crianca e adolescente, salde da
mulher, sadde do adulto e idoso em situag@es clinicas e cirdrgicas, saude mental e psiquiatrica.

Especificos
Os objetivos especificos a serem alcangados pelos estudantes estdo descritos na perspectiva da atuagdo gerencial,
assistencial, investigativa e educativa permeada pelas habilidades atitudinais.

SABERES COGNITIVOS

CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMAGEM A SAUDE INDIVIDUAL E COLETIVA

- Identificar as necessidades de salde (individual e coletiva) do individuo nas diferentes areas de salde (da crianca e
adolescente, da mulher, do adulto e idoso em situagdes clinicas, saide mental e psiquiétrica);

- Formular, elaborar e priorizar problemas de saude (individual/coletivo);

- Desenvolver o planejamento, implementac@o e avaliagdo da assisténcia de enfermagem de forma sistematizada no
contexto individual e coletivo de promogéo, prevencdo, protecdo, diagndstico, tratamento, reabilitagdo, reducéo de danos,
cuidados paliativos e vigilancia em saude;

- Aplicar o Processo de Enfermagem, segundo linguagens padronizadas em cada servico;

- Identificar e desenvolver o trabalho interprofissional em saude;

- Identificar prioridades do servico e acdes da equipe considerando o perfil epidemioldgico e indicadores de salude dos
Servigos;

- Registar o cuidado implementado.

ORGANIZACAO/GESTAO DO CUIDADO INTEGRAL E DOS SERVICOS DE SAUDE

- Acompanhar o processo de trabalho em saude;

- Participar da elaboragéo e execucdo do planejamento do cuidado integral;

- Avaliar o cuidado integral em saude;

- Conhecer e manejar os instrumentos de gestdo do cuidado, da equipe de enfermagem e da unidade (sistemas de
informag&o/prontuarios eletrénicos, indicadores de resultados/qualidade e seus relatorios, dimensionamento de pessoal,
procedimentos operacionais padrédo - POP, protocolos e normativas técnicas dos servigos).

SABERES PROCEDIMENTAIS

- Relacionar-se com os docentes, enfermeiro supervisor, equipes de enfermagem e demais profissionais da saude, dentro
dos principios éticos, profissionais, humanisticos e sociais;

- Reconhecer e caracterizar a unidade de saude e os fluxos para os demais niveis de assisténcia na rede de organizacéo
dos servigos de saude no SUS;

- Identificar as caracteristicas do processo de trabalho desenvolvido nas unidades de atencéo hospitalar;

- Reconhecer as competéncias gerenciais do profissional responsavel pelas unidades de saude;

- Realizar o dimensionamento de pessoal de enfermagem, considerando as caracteristicas epidemioldgicas e clinicas e as
necessidades de cuidado da clientela;

- Aprimorar a comunicagao entre pares, equipe multiprofissional, paciente e familia;
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- Exercer liderancga junto a equipe e nas unidades e servigos;

- Conhecer o perfil epidemioldgico da populacéo assistida e os indicadores de satde obtidos com os dados registrados nos
sistemas de informacao disponiveis;

- Realizar, juntamente com o enfermeiro, o diagndstico situacional de salde da area de abrangéncia do cenario hospitalar;
- Reconhecer as prioridades do servico e as ac¢des desenvolvidas pela equipe de saude que séo oferecidas a populacao,
tendo como referéncia o perfil epidemioldgico e clinico do usuério;

- Propor, implementar e avaliar acdes de enfermagem voltadas & prevengdo, promogao, recuperacéo e reabilitagdo da saude
da populagéo a partir do diagnoéstico identificado;

- Participar ativamente com responsabilidade e envolvimento do processo administrativo da unidade de estagio, colaborando
com 0 grupo na coleta, andlise de dados e apresentacéo de indicadores de produtividade;

- Contribuir com a unidade e servico na regulagdo do usuério para a Rede de Atengdo a Saude na area Hospitalar;

- Realizar a notificagdo compulséria, contribuindo na busca ativa dos casos epidémicos e endémicos;

- Participar na solugéo dos problemas relevantes levantados juntamente com o supervisor de saude;

- Refletir de forma critica e contextualizada sobre as politicas de saude, planejamento, programacdo e organiza¢do dos
Servicos de Saude e sua articulagdo com o0s equipamentos sociais;

- Participar da tomada de decisdo nas Unidades de Saude em conjunto com os enfermeiros supervisores e equipe de saude;
- Planejar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem de forma sistematizada, no contexto individual e coletivo nos
servigos da rede de atencdo hospitalar de maneira articulada com a RAS (Rede de Atencéo a Saude);

- Propor, implementar e avaliar agdes de enfermagem voltadas a prevencao, promoc¢ao, recuperacao e reabilitacdo da saude
da populagéo a partir do diagnostico identificado;

- Interagir de forma efetiva com a clientela, utilizando a comunicagéo (verbal e n&o verbal);

- Atuar na enfermagem por meio de praticas seguras, utilizando evidéncias cientificas integrando os aspectos bioldgicos,
psicoldgicos e socioculturais do processo de cuidar;

- Refletir de forma critica e contextualizada sobre as politicas de saude, planejamento, programacéo e organizacéo dos
Servicos de Saude e sua articulagdo com os equipamentos sociais (integralidade);

- Participar da tomada de decisdo nas Unidades Hospitalares em conjunto com os enfermeiros supervisores;

- Diagnosticar as demandas de educacéo de individuos e familia da rede de atengdo hospitalar;

- Diagnosticar as necessidades de qualificacé@o técnico-cientifica dos diferentes membros da equipe de enfermagem;

- Planejar, implementar e avaliar projetos educativos junto aos usudrios e/ou equipe de enfermagem/salde das
unidades/servigos da rede de atencéo hospitalar;

- Participar das discussfes administrativas, educativas, assistenciais e de discussfes de pesquisas;

- Planejar, implementar e avaliar ag8es educativas dirigidas a equipe de enfermagem e aos usuarios dos servigos de saude.

SABERES ATITUDINAIS

- Relacionar-se com docentes, enfermeiro supervisor, equipes de enfermagem e demais profissionais da saude, usuérios do
servigo de saude e familiares, dentro dos principios éticos, profissionais, humanisticos e sociais;

- Apresentar postura de acordo com as regras sociais, pessoais e profissionais estabelecidas;

- Demonstrar por meio das atividades propostas pela disciplina e cenario de pratica, os elementos essenciais para 0 processo
de ensino e aprendizagem e éxito académico: confianga, criatividade, interesse, flexibilidade, curiosidade, compreenséo e
perseveranca;

- Aplicar conceitos adquiridos ao longo da formagéo académica, demonstrando senso critico € compromisso com as boas
praticas de enfermagem, primando pela seguranca e qualidade;

- Assumir postura de corresponsabilidade com o processo de ensino e aprendizagem, demonstrando envolvimento,
assiduidade e pontualidade;

- Usar técnicas para estabelecer comunicagao com a equipe de saude, usuérios do servigo de saude e familiares;

- Apresentar-se com traje adequado para atuagéo profissional na AH: roupa, jaleco, ténis ou sapato fechado, crachd, cabelo
preso quando necessario, conforme normas dos servigos e NR32;

- Demonstrar postura de cooperagao técnico-cientifica com a equipe;

- Atuar de forma ética, responsavel e cooperativa no aperfeicoamento do processo de formacéo, avaliagdo e autoavaliagao;
- Identificar os problemas da préatica profissional do enfermeiro, no decorrer do estégio curricular, a partir de evidéncias
cientificas;

- Discutir os problemas identificados com a reviséo da literatura e propor solugfes nos servigos, com os docentes/ enfermeiros
supervisores e equipe de saude;

- Elaborar relatorio, abordando as acdes de cuidado de enfermagem e de gestdo no contexto da atencdo hospitalar,
considerando as politicas de saude.
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Método de Ensino:

o Insergdo no cenario de pratica;

o Aulas expositivas dialogadas e métodos ativos, nas diversas modalidades, como busca na literatura cientifica;

o Participagéo em grupos de discussao/estudo de situa¢des com a equipe de saude e supervisores (enfermeiro e
docente);

o Desenvolvimento de atividade educativa voltada para aspectos criticos da gestdo do cuidado conforme demanda
do contexto da pratica;

o Elaboracéo do relatorio final do estagio.

Avaliacéo:

A avaliagdo é formativa, realizada de forma continua e coparticipada. Tera como referéncia os desempenhos esperados
para a disciplina, sera feita de forma sistematica, com registro e ciéncia do estudante, levando-se em conta os aspectos
de assiduidade, pontualidade e desempenho nas atividades previstas.

Constardo da avaliagdo:

o

o

Desempenho do aluno nas atividades tedrico-praticas, com base no programa da disciplina, no contexto dos
servigos da rede de atengdo secundaria e terciaria, de acordo com o roteiro de avaliagéo (valor de 0 a 10) - Peso
6;

Desempenho do aluno nas atividades educativas compostas de planejamento, implementagdo no campo e
apresentacao na Escola (valor de 0 a 10) - Peso 3;

Relatério final construido pelo estudante (valor de 0 a 10) - Peso 1

Critério de avaliagéo:

Sera aprovado o estudante que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) e frequéncia de 100% nas atividades
previstas, considerando a somatoria da carga horaria tedrica e pratica.

Observacdes:

o Cada aluno tera sua folha de avaliagéo (disponibilizada no e-Disciplinas) que devera ser preenchida de acordo
com a orientacdo da mesma e assinada pelo estudante e supervisores (enfermeiro e docente);

o As folhas de frequéncia dos alunos ficardo no campo de estdgio e o aluno devera assina-la diariamente,
computando hora de entrada e de saida, com aval semanal dos supervisores (enfermeiro e docente). Ao final do
estagio as folhas de frequéncia devem ser arquivadas na pasta do aluno, junto com as avalia¢fes realizadas no
periodo;

o Na&o esta prevista segunda avaliacao.

Norma de Recuperacéo:
A disciplina ndo prevé recuperacao, tendo em vista que a avaliagéo é constante durante o seu oferecimento.

Carga horéria docente: 45h

Docente Carga horéaria tedrica Carga horéaria prética Carga Horéria Total

Docentes 15h 30h 45h

Carga horéria discente: 255h

Discente Carga horéria teérica Carga horéria prética Carga Horéria Total

Discentes 45h 210h 255h
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Horéario de estagio na Atencéo Hospitalar:
Estagios de segunda a sexta.

Manha: 7h as 13h

Tarde: 13h as 19h

32 dias estagio:

28 plantbes x 6 horas = 168h

2 plantdes x 11 horas = 20h (plantdes de 11h, descontando 1h de almogo = 10h)
2 plantdes x 12 horas = 22h (plantdes de 12h, descontando 1h de almogo = 11h)

Carga horaria pratica total: 210h

Bloco Teérico

3 periodos x 3 horas = 9h (Abertura da disciplina, aulas tedricas, apresentacdo das atividades educativas na EERP,
Encerramento e avaliagdo da disciplina)

3 periodos x 4 horas = 12h (Abertura da disciplina, aulas tedricas, apresentacéo das atividades educativas na EERP,
Encerramento e avaliagdo da disciplina)

6 periodos x 4 horas = 24h (Estudo e preparo de atividades educativas)

Carga horéaria tedrica total: 45 horas

Plantdes:

o Para os plantées de 11 horas, o aluno deverd realizar pausa de 1 hora para almoco e descanso, portanto
serdo computadas 10 horas como carga horéaria. Apds estes plantdes, o aluno somente podera retornar ao
estagio no periodo da tarde do dia seguinte;

o Para plantdes de 12 horas, o aluno devera realizar pausa de 1 hora para almoco e descanso, portanto serdo
computadas 11 horas como carga horéria. Apés um plantdo de 12 horas € necessério descanso de 36 horas
para o retorno as atividades. Portanto, recomenda-se que estes plantdes sejam realizados as sextas-feiras.

Traje do aluno: Roupa branca, jaleco (de acordo com a NR32 e instituicdes de estagio), calgado fechado (sapato ou
ténis branco), cracha do HCRP.

Materiais e instrumentos de trabalho: Relégio, caneta, garrote, tesoura, estetoscépio, entre outros de acordo com o
contexto da pratica. Equipamentos de protec¢ao individual: conforme as recomendac¢des da NR32 e normativas da
CCIH da institui¢ao.

Observacgdes:
o A escala devera ser elaborada em conjunto com aluno, enfermeiro supervisor e docente;
o Mudancas na escala ocorrerdo com autorizagdo dos supervisores docentes e supervisores do campo de
estagio;
o Cada docente sera responsavel por agendar as reunides de supervisdo com seus alunos, de acordo com o
planejamento das atividades.

Atividades educativas:

o As atividades educativas deverdo ser desenvolvidas no campo de estagio e apresentadas na EERP-USP
(conforme cronograma). A data para o desenvolvimento da atividade no campo de estagio devera ser
acordada com os enfermeiros supervisores;

o Caso seja possivel, considerar os temas propostos por cada unidade para as atividades educativas a serem
desenvolvidas.

IMPORTANTE: o relatdrio das atividades educativas devera ser inserido no e-Disciplinas (documento do Word). Devera
conter a descrigdo da atividade (objetivo, plano de aula, material audiovisual produzido, populagdo-alvo, estratégia
pedagogica) e a forma de execugéo (incluir fotos, lista de presenca, etc).

Observacdes
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o A participacdo em eventos cientificos ndo ser4 computada na carga horaria da disciplina, a ndo ser que sejam
atividades indicadas pela CoC Licenciatura para o periodo do estagio;

o A participagdo em outros eventos devera ser planejada em escala e as horas referentes deverdo ser
compensadas;

o Teste de Progresso: para aqueles que comprovarem o comparecimento (entrega do certificado para o
docente supervisor), serdo computadas 4h de carga horéaria pratica;

o SIICUSP: para aqueles que comprovarem a apresentacdo de trabalho (entrega do certificado para o docente
supervisor), serdo computadas 6h de carga horaria pratica.
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Observagao: Os docentes supervisores poderdo indicar outras referéncias conforme a identificagdo das necessidades
de cada campo de pratica.
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CRONOGRAMA
Data Horario Conteudo Local Participantes
14/10/2024 14h as 16h | Abertura da disciplina com Sala 8 Docentes e alunos
23-feira apresentacéo do cronograma e
orientacBes para os estagios Docentes do Nucleo
Organizador do
ECS
16h as 18h | Aula 1 Sala 8 Docentes e alunos
Avaliacdo neurolégica: Palestrante
rebaixamento do nivel de Enfermeira Carolina
consciéncia Scoqui
Docentes do Nucleo
Organizador do
ECS
15/10/2024 a ESCALA - Estégio; Campos de Docentes,
18/10/2024 - L o estagio enfermeiros
32 3 62-feira - Horario do inicio dgs atividades supervisores e
nos campos de pratica a ser alunos
combinado com os docentes
supervisores;
- Iniciar a etapa de reconhecimento
do campo;
- Elaboracao das escalas
juntamente com enfermeiros e
docentes supervisores.
15/10/2024 18h as 22h | Estudo 1 Alunos
32-feira
21/10/2024 a ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,
25/10/2024 estagio enfermeiros
22 a 6a-feira supervisores e
alunos
22/10/2024 8h as 12h Estudo 2 Alunos
32-feira
24/10/2024 8h as 12h Estudo 3 Alunos
52-feira
23/10/2024 TARDE Teste de Progresso
42-feira
28/10/2024 Feriado Dia do Servidor Publico
23-feira
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29/10/2024 a ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,
01/11/2024 estagio enfermeiros
32 a 62-feira supervisores e
alunos
29/10/2024 18h as 22h | Estudo 4 Alunos
3a-feira
31/10/2024 19h as 22h | Aula 2 Sala Castor Docentes e alunos
52-feira
Acessos Vasculares Palestrante
Enfermeira Dra.
Paula Saud de
Bortoli
Docentes do Nucleo
Organizador do
ECS
02/11/2024 Feriado Dia de Finados
Sabado
04/11/2024a | ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,
08/11/2024 estagio enfermeiros
22 5 ga-feira supervisores e
alunos
05/11/2024 19h as 22h | Aula 3 Castor Docentes e alunos
32-feira
Vivéncias da pratica Docentes do Nucleo
Organizador do
ECS
07/11/2024 18h as 22h | Preparo atividade educativa Alunos
52-feira
11/11/2024 a ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,
14/11/2024 estagio enfermeiros
22 g 5a-feira supervisores e
alunos
12/11/2024 18h as 22h | Preparo atividade educativa Alunos
3a-feira
15/11/2024 Feriado Proclamacgéo da Republica
62-feira
15/11/2024 Recesso
Sabado
18/11/2024 e | ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,
19/11/2024 estagio enfermeiros
22 a 32-feira supervisores e
alunos
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19/11/2024 18h as 22h | Preparo atividade educativa Alunos
32-feira
20/11/2024 Feriado Dia da Consciéncia Negra
43-feira
21/11/2024 e ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,
22/11/2024 estagio enfermeiros
52 a 62-feira supervisores e
alunos
25/11/2024 a | ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,
29/11/2024 estagio enfermeiros
22 a 62-feira Compromisso: supervisores e
- Avaliag&o final alunos
26/11/2024 19h as 22h | Aula 4 Sala Castor Docentes e alunos
32-feira
Apresentacdo das Atividades Docentes do Nucleo
Educativas — Grupo 1 Organizador do
ECS
28/11/2024 19h as 22h | Aula 5 Sala Castor Docentes e alunos
52-feira
Apresentacado das Atividades Docentes do Nucleo
Educativas — Grupo 2 Organizador do
ECS
02/12/2024 14h as 18h | Avaliagéo final da disciplina Sala Castor Docentes e alunos
32-feira
Enfermeiros
supervisores
(convidados)
Observagdes:

o No periodo correspondente ao final das atividades praticas (Gltima semana de novembro) sera realizada a
avaliacao final dos alunos nos respectivos campos de estagio (alunos, supervisores dos campos de estagio e
docente).

Disposicdes finais:

o As avaliagBes deverao ser realizadas pelos docentes supervisores, enfermeiros supervisores de campo e com o
aluno;

o As notas e frequéncia deverao ser registradas até 02/12/2024 e enviadas ao e-mail do Nucleo Coordenador;

o Os docentes devem guardar as avaliagBes e escalas assinadas por dois anos, conforme itens 29.14 e 29.14.1
da Tabela de Temporalidade.

Carga Horéria Pratica:

O aluno devera cumprir 210 horas praticas nos campos de estagio.
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Docentes responsaveis
Carga horéria (horas)
Nome docente Departamento Tebrica Pratica Total
Prof. Dr. Adriana Inocenti Miasso EPCH 15 30 45
Profa. Dra. Adriana Moraes Leite MISP 15 30 45
Profa. Dra. André Aparecido da Silva Teles EGE 15 30 45
Profa. Dra. Carmen Silvia Gabriel EGE 15 30 45
Profa. Dra. Cristina Mara Zamarioli EGE 15 30 45
Profa. Dra. Cristina Maria Galvao EGE 15 30 45
Profa. Dra. Edilaine C. Silva Gherardi Donato EPCH 15 30 45
Profa. Dra. Fabiana Bolela EGE 15 30 45
Profa. Dra. Helena Megumi Sonobe EGE 15 30 45
Profa. Dra. Juliana Cristina dos Santos Monteiro MISP 15 30 45
Profa. Dra. Juliana Pereira Machado EGE 15 30 45
Profa. Dra. Marislei Sanches Panobianco MISP 15 30 45
Profa. Dra. MOnica Maria de Jesus Silva MISP 15 30 45
Prof. Dr. Regina Aparecida Garcia de Lima MISP 15 30 45
Profa. Dra. Rosana Aparecida Spadoti Dantas EGE 15 30 45
Profa. Dra. Simone de Godoy Costa EGE 15 30 45
Profa. Dra. Soraia Assad Nasbine Rabeh EGE 15 30 45




