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1215 - 119 - LEANDRO DE OLIVEIRA LOPES

1216 - 120 - NATALY SALES ROBELDO

1217 - 121 - DANIEL DOS SANTOS MARINHO

1218 - GIOVANA MOREIRA DA COSTA

1219 - ISADORA RAPOZA ZENOBIO

1220 - HENRIQUE UHELSZKI YOSHIDA

1221 - MARIA VICTORIA NEVES CANALI

1222 - FLAVIO AUGUSTO MENDES BRAGA

1223 - 122 - CAROLINA DE ANDRADE SANTOS

1224 - 123 - LEONARDO ADALBERTO DA SILVA

1226 - 125 - TAIS ALVES DANTAS

1227 - 126 - KEILA SANTOS COSTA

1228 - VALENCIO DIAS DE OLIVEIRA

1230 - VINICIUS GONCALVES MARCONI

1231 - HALOA LUCAS SILVA REUBEN

1232 - PATRICIA TROMBINI

1233 - EDUARDO LUIZ CARRASCO

1234 - 127 - LILIANE GONCALVES

1235 - LUIZA LEMES PEGRUCCI FERREIRA

1236 - HENRY SHINJI JOUTI

1237 - GABRIELA BAROM MINGARDI

1238 - MAICON BARBOSA INOCENCIO

1239 - ELUANA BERTELI MOKWA

1240 - GUILHERME CAMANO RODRIGUES CAL

1241 - ANNA CLARA DAREZZO ZANNI

1242 - AMANDA ALCANTARA DE OLIVEIRA

1243 - JOSE LUIS DA SILVA

1244 - GABRIEL PINA DOS SANTOS

1245 - CHARLES DESENA PEREIRA

1246 - PAULA BARBOSA DA SILVA FONTANEZZI MENDES
DA TRINDADE FERREIRA

1247 - THAIS ZANUTTO MENDES

1249 - MARTA MARIA STUCHI

1250 - CAIO MATHEUS PRATES BATALHA FARIA

1251 - ARIADNE PEREIRA GONCALVES

1252 - 128 - RICARDO ALVES DA SILVA

1254 - THAYNA DE SOUZA MOREIRA

1255 - TIAGO LUCAS DE LIMA

1256 - RHAYANNE YALLE NEGREIROS COSTA

1257 - JOSE ADAILTON DOS SANTOS JUNIOR

1258 - 129 - RODRIGO SOBRAL DOS SANTOS

1259 - MATEUS PASCHOARELLI VEIGA

1260 - GUILHERME ANDRETTA FAUSTINO

1261 - ANDREA OSHIMA DE AGUIAR

1262 - JAILSON RAMOS

1263 - MARIA LUIZA BIANCHI

1264 - FERNANDO KAZUO HIGASHI

1265 - DANIEL ISNARD MOULIN GOMES

1266 - 130 - MAYK ALVES DE ANDRADE

1267 - IGOR LIRANCO ANDRADE

1268 - 131 - SAMUEL FERNANDO BRASIL

1269 - LUCAS CAINAN PAULINO

1270 - GIOVANNA ZOLIN PINHEIRO HAYASIDA

1271 - GIOVANA ELOA MANTOVANI MULZA

1272 - RICARDO RIBEIRO MINGORANCA

1273 - EDUARDO RIBEIRO FORTES

1274 - MURILO AMADIO CIPOLLONE

1275 - DAVI BESSA DE SOUSA

1276 - ERIC RYUTA NAKAO

1277 - LUANA CAMARGO FERREIRA BRISIGHELLO

1278 - 132 - DANIELA MARTINS LUCIANO BORGES

1280 - 134 - WILLIANS ROBERTO ALVES DE GODOY

1281 - 135 - GABRIELA OLIVEIRA DA SILVA

1282 - 136 - HANEY SOARES SILVA

1283 - 137 - NATALIA FERNANDA DE SOUZA ANDRADE

1284 - 138 - LEONARDO SILVA VICTORINO

1285 - BRUNO SOUZA ROSINHA

1286 - CICERO MANOEL DA SILVA

1287 - SERGIO CINTRA DO PRADO DE SALLES PENTEADO

1288 - 139 - FRANCISCO DE SALES AMARAL

1289 - 140 - 24 - REGINALDO ANDRE BINDES SOUSA

1290 - 141 - GRAZIELA LOJOR DE ARAUJO OLIVEIRA

1292 - 143 - MARCELO VOLTOLINI STOCCO

1293 - MARZENI PEREIRA DA SILVA

1294 - VANESSA SANCHES NEVES

1295 - TIAGO DE SOUZA OLIVEIRA

1296 - DANIARA REZENDE BUENO

1297 - CAROLINA FREITAS SCHLOSSER

1298 - WELINGTON DOS ANJOS SILVA

1299 - CAIO DE CAMUS ARAUJO LIMA

1300 - ALINE CALDAS RIBEIRO

1301 - RENATO PEREIRA PINTO DIAS

1302 - 25 - RODOLFO FANTIN DOMENICONI

1303 - MARCELO DAUDT

1304 - DANIELA DE ALMEIDA BITTENCOURT MORAES

1306 - MARCIO DE CARVALHO COSTA

1308 - HENRIQUE GERKEN BRASIL

1309 - VINICIUS VARGAS DE SOUZA NORI

1310 - ELAINE TERUYA WEHARA AKAMINE

1312 - THIAGO DURAN PEREIRA

1314 - LEA MARQUES SILVA

1315 - MARINA MOURA LOCCHI

1316 - CHARLOTT ELOIZE LEVISKI

1317 - VINICIUS ANAUE RODRIGUES PINTO

1318 - SABRINA ALVES PACHECO

1319 - RALF LANDIM REITH

1320 - NATALIA FISCHER

1321 - CINTIA HIROMI MIZUNO

1322 - RENATO BOTTA RIANI COSTA

1323 - BRUNO SORATI COSTA

1325 - GUILHERME DA SILVA GOMES

1326 - 144 - ANDREZA ENGLER PINTO

1328 - RODOLFO DE OLIVEIRA SILVA

1329 - GUILHERME LIMA DA SILVA VIEIRA

1330 - ANDRE GOMES MARINOTTI

1331 - LETICIA COZARO SILOTTO

1332 - SARA LUIZA MACHADO

1333 - JOAO PEDRO SALVA GEDDO

1335 - DAYANE MARIA SCARANELLI MASCARA

1336 - BRUNA COSTA NALIATO

1337 - 145 - JOAO VICTOR CARDOSO DE SOUZA

1338 - PALOMA DOS SANTOS PEREIRA

1340 - FERNANDO CELSO GUIMARAES NETO

1341 - RODRIGO MARCHETTI RIBEIRO

1342 - HENRIQUE ASSI HERNANDES

1343 - 146 - ANTONIO MARCOS DOS SANTOS LEITE

1344 - 147 - DIEGO MARTINS DE ANDRADE PAULA

1345 - 148 - DOUGLAS DOMINGUES RIBEIRO

1347 - 150 - PAMELLA DE MEDEIROS ROMEIRO

1348 - 151 - SAMARA MARIA SANTOS DE OLIVEIRA

1349 - 152 - NOEMIA MARIA CAMARGO VICENTE

1350 - 153 - RODGER DA ROCHA

1351 - 154 - HELIO RUBENS CLEMENTE GUERRA

1352 - 155 - CLECIA APARECIDA GOMES

1353 - 156 - ALVARO JHOVALDO LOPEZ AYME

1354 - 157 - VANDO JUNIOR BORGES DE OLIVEIRA

1355 - 158 - LETICIA PANZETTE DE OLIVEIRA

1356 - 159 - YNGRID LINHARES DE ABREU

1357 - 160 - LAIS SANTOS DE LIMA

1358 - SHARON TOSH SCHIEVANO LIMA

1359 - DANIEL FRANCA RIBEIRO

1360 - LEONARDO TOMIGAWA AGUNI

1361 - IGHOR FELIPE DE MELO QUEIROZ

1364 - GUSTAVO LONGHI DE CARVALHO

1365 - ADRIANA PAVANINI DA SILVA

1366 - FRANCISCO TIAGO DA ROSA

1367 - CAMILA OLIVEIRA DO PRADO SPOLAOR

1368 - MARCELO MARZOQUE RIBEIRO SOARES DE PAIVA

1369 - LUIS MARCIO BALBIERATO

1370 - ROGERIO FERREIRA DA NOBREGA

1371 - FABIANE RODRIGUES ZORN

1372 - FERNANDO REVEILLEAU TEIXEIRA

1373 - WILSON MARUYAMA SANTOS DE PAULA
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1374 - JULIANY YUME SINOHARA

1375 - 161 - OMOTAYO ITUNNU YUSSUF

1376 - MAYRON ZUCARELI INOCENCIO

1377 - FERNANDA DE FREITAS VENTURA

1378 - ORLANDO VINICIUS VOLGARINO CASTELINI

1380 - MARCELO SOUZA DA CUNHA

1381 - 162 - WELLINGTON EUFRASIO CAMARGO

1382 - 163 - WILLI ROGER SOUSA DA SILVA

1383 - 164 - ELIEZER DOS SANTOS PEREIRA

1384 - 165 - THIAGO ALVES DE SOUZA

1385 - 166 - ELISSON VICTOR DOS SANTOS RIBEIRO

1386 - 167 - YUNAN COSTA JANUARIO

1388 - 169 - JOSE RICARDO ROMUALDO

1389 - 170 - JAQUELINE FRUTUOSO VIEIRA

1390 - 171 - JORGE PEDROSA FILHO

1392 - 173 - MAURO HENRIQUE LEONI BERNARDO

1393 - 174 - JOEL DE OLIVEIRA GAMBOA

1394 - 175 - LUANA DOS SANTOS ALVES SILVA

1395 - 176 - RAQUEL MAYNE RODRIGUES

1396 - 177 - GABRIEL SALES DA CRUZ

1397 - CAHONI CERQUEIRA LEITE CHUFALO

1398 - RAFAEL PERES DOS SANTOS

1400 - 178 - MARIA IZABELLA ALVES DE FRANCA COELHO

1401 - 179 - LEANDRO MATHEUS DE LIMA SANTOS

1402 - JOAO UMBIRUCU CAMPOS MUNDIM

1407 - PAULO AFONSO GUELDINI DE MORAES

1408 - ALINE CRISTINE DOS SANTOS

1410 - ROGER WALLACE GOUVEIA DE MELO

1412 - FERNANDO AUGUSTO DE ARAUJO

1413 - 180 - MICHELE NOCCIOLI DE SOUZA

1414 - RAPHAEL YANES MARTINHO

1415 - THIAGO AUGUSTO TORRES DE SA COPPOLA

1416 - POLIANA PREVIDI

1417 - TIAGO SIROMA

1418 - THOMAS RAMIRO

1419 - LUCAS ELIAS CARRENHO DE MORAES

1421 - VICTORIA XAVIER DUTRA

1422 - GUSTAVO MIQUELINO

1423 - ARTHUR DE PADUA BERNARDES

1424 - 181 - IGOR SANTOS VALVASSORI

1425 - 182 - CHARLES DE FIGUEREDO FERREIRA JUNIOR

1426 - 183 - MIDILANE SENA MEDINA

1428 - 185 - ANDERSON GUEDES FRANCISCO

1429 - 186 - BIANCA DIAS ALVIM

1433 - SANDRA VANIA JURADO VIDAL TORREAO

1434 - JULIANA SANTIAGO DOS SANTOS

1435 - IVA MARIA ALVES

1436 - LUIZ FILIPE DA SILVA CORREIA

1438 - HENRIQUE MARTINS ROCHA SILVA

1439 - RAFAEL SILVA DOS SANTOS

1440 - VICTOR OLIVEIRA SEIFFER NUNES

1441 - 187 - SAMIR DE OLIVEIRA CUNHA RAMOS

1442 - 188 - JOAO ROBSON LEGARIO

1443 - 189 - IVAN ROGERIO DA SILVA

1444 - 190 - KIZZY FRANCA

1445 - 191 - PABLO AUGUSTO SILVA

1446 - 192 - EVERTON JOSE DE SOUZA

1447 - 193 - DAIANE GONCALVES RIBEIRO

1448 - 194 - DANIELE LOPES FREITAS

1449 - 195 - IGOR GABRIEL LEAL

1450 - SANDRA BASSI

1451 - RICARDO PELCERMAN PALATNIC

1452 - RAFAEL CALIL COLI

1453 - DANILO RIBEIRO DE AGUIAR

1454 - MARCELO RUBENS GALDIANO DUARTE

1456 - SAMANTA OLIVEIRA DAS NEVES

1457 - WAGNER SILVA ARRAIS DE OLIVEIRA

1458 - VIRGINIA SARDINHA GONGALVES

1459 - LUCAS LOPES MAGALHAES

1460 - FLAVIO AGUIAR DE SOUSA

1461 - VITOR EDUARDO BATTISSACCO

1463 - MARCELO MATOS MEDEIROS

1464 - HENRIQUE CINTRA SANTOS

1465 - DANIEL NEIVA MENDES

1466 - PEDRO HENRIQUE COSTA SILVA

1467 - JOAO PEDRO FEREZIN MACRINA

1469 - 196 - ANA CRISTINA MACHADO VASCONCELOS

1470 - 197 - VICTORIA RIVA SOUZA SIMIL

1471 - 198 - FABIO CORREIA DA SILVA

1472 - 199 - HYGOR ATHAYDE ALEIXO DE SOUZA

1473 - 200 - GEORGIA PEDRO CORVINO

1474 - 201 - TAINA SOUSA COSTA

1475 - 202 - ATILA BARBOSA PIRES

1476 - 203 - LEONARDO COELHO DE CARVALHO

1479 - 205 - DANILO GONDIN SANTOS

1480 - 206 - HEITOR VIEIRA FREIRE

1483 - 209 - JESSICA ISADORA SANTANA MARQUES

1484 - 210 - ANTONIO CARLOS DA SILVA CHAGAS

1485 - 211 - ERIC TORRES FERREIRA

1486 - 212 - 29 - LUIS HENRIQUE TEIXEIRA GRATON

1487 - 213 - JESSE LINO DE OLIVEIRA

1488 - 214 - LILIANE LIMA RIBEIRO

1489 - 30 - LEONARDO GARMATZ BERRES

1490 - 215 - APARECIDA LUANA DO NASCIMENTO

1491 - 216 - IAGO DE OLIVEIRA TABOADA

1492 - 217 - GILSON MATEUS DAMAS

1493 - 218 - EMILIO LEOCADIO JUNIOR

1494 - 219 - ISAC ANDRE DA SILVA

1495 - 220 - DANIELA DE ALMEIDA CARDOSO

1496 - 221 - MAURICIO SOARES SALVADOR

1497 - 222 - BRUNO MOHAMAD ABDALLAH CHAABAN

1498 - 31 - FLORIVALDO DE MORAES JUNIOR

1499 - 223 - MARCELO DO CARMO

1500 - 224 - HIDALGO DE OLIVEIRA

1501 - 225 - 32 - ANDREY SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA

16 (classificacdo inicial) - MARINA DE CASTRO TOSTES
(reposicionamento)

17 (classificacdo inicial) - MARCIO DOS REIS UNO (repo-
sicionamento)

32 (classificacao inicial) - DENISE CRISTIANE GARCIA
(reposicionamento)

Edital RH 109/2023

COMUNICADO DE DIVULGACAO DOS RECURSOS CONTRA
0 RESULTADO DA PROVA PRATICA

A Coordenadoria de Administracdo Geral divulga o resul-
tado da andlise dos recursos contra o resultado da prova
préatica para a funcdo de Médico Veterinario (Clinica Médica e
Cirrgica de Equinos), publicado no Diario Oficial do Estado em
13/05/2024, objeto do Edital de Abertura RH 109/2023.

Nome do Candidato/CPF Parcial/Situacdo do requerimento
(ordem alfabética)

ANDERSON FERNANDO DE SOUZA - 086.683... - Indeferido

EUGENIO NARDIN NETO - 411.410... - Indeferido

HELOA KAROLINE MOURA - 099.614... - Indeferido

LETICIA DE OLIVEIRA COTA - 112.640... - Indeferido

(ndo houve alteracdo no resultado da prova pratica publica-
do no Edital 153/2024, DOE de 13/05/2024)

Edital RH 110/2023

COMUNICADO DE DIVULGAGCAO DOS RECURSOS CONTRA
0 RESULTADO DA PROVA PRATICA

A Coordenadoria de Administracao Geral divulga o resulta-
do da analise dos recursos contra o resultado da prova pratica
para a funcdo de Médico Veterinario (Responsavel Técnico pelos
Setores de Producdo de Produtos de Origem Animal e de
Criacdo de Animais), publicado no Diario Oficial do Estado em
13/05/2024, objeto do Edital de Abertura RH 110/2023.

Nome do Candidato/CPF Parcial/Situacdo do requerimento
(ordem alfabética)

PAULO FANTINATO NETO - 040.778... - Indeferido

ROBERTO ROMANO DO PRADO FILHO - 383.921... - Inde-
ferido

(ndo houve alteracdo no resultado da prova pratica publica-
do no Edital 154/2024, DOE de 13/05/2024)

Edital RH 180/2024

CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

Em virtude das desisténcias expressas do(a) 1°, 10°, 16°,
17°, 27°, 32°, 34°, 37°, 58°, 62° e 91° classificados(as) na lista
de ampla concorréncia e do(a) 9°, 21° e 28° classificados(as) na
lista de pessoas pretas, pardas e indigenas; em virtude do ndo
comparecimento tempestivo para a entrega da documentagdo
comprobatéria completa do(a) 71° classificado(a) na lista de
ampla concorréncia e do(a) 27° classificado(a) na lista de pes-
soas pretas, pardas e indigenas; e tendo em vista a autorizacdo
adicional de novas vagas para contratacao, a Coordenadoria de
Administracdo Geral da USP, na ordem de classificacdo estabe-
lecida pelo Edital RH 012/2024 de Resultado Final/Classificagao
— Definitivo, convoca os(as) candidatos(as) relacionados(as)
abaixo a entrar em contato com o Centro de Servicos Compar-
tilhados em Recursos Humanos (e-mail: rhsaopaulo@usp.br) no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
seguinte ao da presente publicacdo, munido(a) da documenta-
¢do comprobatdria completa discriminada no Edital RH 09/2023
de Abertura do Concurso Publico para a funcdo de Analista p/
Assuntos Administrativos, visando a dar andamento a contra-
tacdo pelo regime da C.L.T,, sob pena de ser(em) considerado(s)
desistente(s) do concurso publico.

A indicacdo da cidade de lotacdo de cada candidato(a)
obedeceu os termos do Edital de Abertura, em especial os itens
7.1.4,10.7,10.8, 11.3 e 18.1, além da alternancia e proporcio-
nalidade entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas e candidatos(as) com deficiéncia.

CONVOCACAO PARA CONTRATACAO - LISTA DE AMPLA
CONCORRENCIA

CLASSIFICACAQ - CLASSIF_PPI - CLASSIF_PCD - NOME -
CPF PARCIAL - CIDADE DE LOTACAO

72 - INAE ALVES - 077.290 - SAO CARLOS

89 - JEAN LUCAS VELLOSO - 329.865 - PIRASSUGUNGA

92 - TOMAS CARRERA MASSABKI - 458.079 - SAO PAULO

93 - ERICA SAYURI WATANABE - 303.440 - SAO PAULO

94 - ALESSANDRO MENEGAT - 010.811 - SAO PAULO

95 - DANIELA SILVEIRA ABBADE - 400.708 - SAO PAULO

96 - ANDREI ROSSI MANGO - 378.527 - RIBEIRAQ PRETO

98 - TALLES SANTOS GIUBERTI - 066.396 - SAO PAULO

99 - TELMA ZAMBANINI - 131.266 - SAO PAULO

100 - RICARDO ARASHIRO RODRIGUEZ - 329.312 - SAO
PAULO

101 - GREGORY PAES LANDIM POLETO - 368.815 - SAO
PAULO

102 - LEONARDO MARRAS XAVIER - 395.303 SAO PAULO

103 - HEITOR FARIA RODRIGUES - 410.105 SAO PAULO

104 - FELIPE CANELLA BARROS PIGNANELLI - 382.949 -
SAO PAULO

105 - JAMILE MORAIS VASCONCELOS - 040.252 - SAO
PAULO

106 - RAFAEL MITIO KUSHI - 373.035 - RIBEIRAO PRETO

107 - DANIELA DE OLIVEIRA RIBEIRO - 402.031 - BAURU

Obs.: o candidato classificado na posicao n° 97 — Douglas
dos Santos Lopes foi convocado na publicagdo do DOE de
21/03/2024 pela lista especifica de candidatos(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas.

CONVOCACAO PARA CONTRATACAO - LISTA DE
CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS)  PRETOS(AS),
PARDOS(AS) OU INDIGENAS

CLASSIFICACAO - NOME - CPF PARCIAL - CIDADE DE
LOTAGAO

26 - PAMELA DE OLIVEIRA PENA - 412.129 - SAO CARLOS

32 - GISLAINE KIMURA SANTOS MATHEUS - 333.965 -
RIBEIRAO PRETO

33 - MACALISTER DOS SANTOS NOVAIS - 053.679 - SAQ
PAULO

34 - ANITA DE SOUZA LAZARIM - 379.044 - SAO PAULO

35 - KAREN MARAISA FRANCO MAIA - 082.272 - SAO
PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE COMUNICAQ()ES E ARTES

Edital ECA n° 20-2024

CONVOCACAO PARA AS PROVAS

Terd inicio no dia 12 de junho de 2024, as 09h00, na sala
da Congregacdo no 1° andar da Escola de Comunicagdes e
Artes, sita a Avenida Prof. Licio Martins Rodrigues, 443 — Cidade
Universitaria — Sao Paulo, o concurso publico de titulos e provas
visando a obtencdo do titulo de Livre Docente, junto ao Depar-
tamento de Comunicacdes e Artes da Escola de Comunicages e
Artes na area de "Epistemologias da Comunicagéo no contexto
das tecnologias digitais”, conforme Edital n° 01-2024-ECA
de abertura de inscricdes, publicado no D.O.E. de 05/01/2024,
para o qual esta inscrito o candidato Prof. Dr. Anderson Vinicius
Romanini.

Os horarios referentes ao cronograma de provas serdo
apresentados no dia 12 de junho pela Comissdo de Julgadora
no inicio do concurso.

A Comissdo Julgadora estara constituida dos seguintes
membros:

Membros Titulares: Irene de Aratjo Machado/Professora
Associada/CCA/ECA/USP (12 Presidente), Luiz Roberto Alves/
Professor Associado/aposentado/CCA/ECA/USP, Maria Lucia
Santaella Braga/Professora Titular/PUC-SP, Itala Maria Loffredo
D'Ottaviano/Professora Titular/UNICAMP e Priscila Lena Farias/
Professora Associada/FAU/USP.

Membros Suplentes: Maria Cristina Palma Mungioli/Profes-
sora Associada/CCA/ECA/USP (2° Presidente), Waldenyr Caldas/
Professor Titular/aposentado/CCA/ECA/USP, Ivo Assad lbri/Pro-
fessor Titular/PUC-SP, Maria Eunice Quilici Gonzalez/Professora
Associada/UNESP — Marilia e Osvaldo Frota Pessoa Jinior/
Professor Titular/FFLCH/USP.

Ficam pelo presente edital, convocado o candidato e a
Comissao Julgadora acima mencionada.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

Edital ECA n° 21-2024

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

Tera inicio no dia 17 de junho de 2024, as 09h00, na sala
da Congregacdo no 1° andar da Escola de Comunicagdes e
Artes, sita a Avenida Prof. Licio Martins Rodrigues, 443 — Cidade
Universitaria — Sdo Paulo, o concurso publico de titulos e provas
visando a obtencéo do titulo de Livre Docente, junto ao Depar-
tamento de Jornalismo e Editoracdo da Escola de Comunicagdes
e Artes na area de "Fotografia e Jornalismo”, conforme Edital
n° 01-2024-ECA de abertura de inscri¢oes, publicado no D.O.E.
de 05/01/2024, para o qual esta inscrito o candidato Prof. Dr.
Wagner Souza e Silva.

Os horarios referentes ao cronograma de provas serdo
apresentados no dia 17 de junho pela Comissao de Julgadora
no inicio do concurso.

A Comissdo Julgadora estara constituida dos seguintes
membros:

Membros Titulares: Atilio José Avancini/Professor Associado/
CJE/ECAJUSP (1° Presidente), Dulcilia Helena Schroeder Buitoni/
Professora Titular/aposentada/ CJE/ECA/USP, lara Lis Franco
Schiavinatto/Professora Titular/lUNICAMP, Fabiola Andréa Silva/
Professora Associada/MAE/USP e Flavia Brito do Nascimento/
Professora Associada/FAU/USP.

Membros Suplentes: Rosana de Lima Soares/Professora
Associada/CJE/ECA/USP (22 Presidente), Renato Levi Pahim/
Professor Associado/CJE/ECA/USP, Luciano Guimaraes/Profes-
sor Associado/CJE/ ECA/USP, Camilo de Mello Vasconcellos/
Professor Associado/MAE/USP, Peldpidas Cypriano de Oliveira/
Professor Associado/UNESP e Denis Porto Rend/Professor Asso-
ciado/UNESP.

Ficam pelo presente edital, convocado o candidato e a
Comisséo Julgadora acima mencionada.

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO

PRETO

Edital EERP/ATAC 065/2024

ABERTURA DE INSCRICAO AO CONCURSO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO A OBTENGAO DO TITULO DE LIVRE DOCENTE,
JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM GERAL E ESPE-
CIALIZADA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO
DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0 Diretor da Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pela Congregacdo em sesséo
ordindria realizada em 09/05/2024, estardo abertas, com inicio
as 8 horas (horario de Brasilia) do dia 27/05/2024 e término as
17 horas (horério de Brasilia) do dia 25/06/2024, as inscri¢bes
ao concurso publico de titulos e provas para concessao do titulo
de Livre Docente junto ao Departamento de Enfermagem Geral
e Especializada, nas areas de conhecimento abaixo relacionadas,
nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da
USP, e os respectivos programas que seguem:

Area de Enfermagem Cirdrgica

Programa:

e As dimensdes fisioldgicas, cognitivas e afetivas no cuida-
do de enfermagem ao adulto e idoso no perioperatdrio.

e Manejo de drenos, sondas, cateteres e dispositivos
vasculares: cuidado de enfermagem ao adulto e idoso no
perioperatorio.

¢ Monitorizacdo hemodinamica basica: cuidado de enfer-
magem ao adulto e idoso no perioperatorio.

* 0 processo de enfermagem no cuidado ao adulto e idoso
no perioperatorio.

* 0 processo de enfermagem no cuidado ao adulto e idoso
no pré-operatorio

® 0 processo de enfermagem no cuidado ao adulto e idoso
no intraoperatorio.

* 0 processo de enfermagem no cuidado ao adulto e idoso
no pés-operatdrio imediato.

* 0 processo de enfermagem no cuidado ao adulto e idoso
no pés-operatdrio mediato e o preparo para alta hospitalar.

o A ferida operatoria: o cuidado de enfermagem ao adulto
e idoso no perioperatorio.

e Métodos quantitativos de pesquisa na enfermagem
perioperatoria.

Area de Fundamentos de Enfermagem

Programa:

e Assisténcia de enfermagem na manutencdo do ambiente
biologicamente seguro, na perspectiva da higiene das méaos.

e Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto e idoso
hospitalizado na prevencdo de eventos adversos associados a
terapéutica medicamentosa;

e Calculos e diluicdes de medicamentos: estratégias para a
prevencao de erros de medicacdo na assisténcia de enfermagem
ao individuo adulto e idoso hospitalizado;

e Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto e idoso
hospitalizado na administracdo de medicamentos por via intra-
muscular;

e Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto e idoso
hospitalizado na administracdo de medicamentos por via intra-
venosa periférica;

® Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto e idoso
hospitalizado e os principios para a pratica do enfermeiro na
coleta de sangue venoso;

e Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto e idoso
hospitalizado na necessidade de oxigenagdo na perspectiva da
avaliacdo da frequéncia respiratoria;

e Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto e idoso
hospitalizado com necessidade de controle da pressao arterial;

e Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto e idoso
hospitalizado na necessidade de nutri¢do enteral relacionada a
sondagem nasoentérica;

® Assisténcia de enfermagem ao individuo adulto e idoso
hospitalizado e a implementacdo de medidas para a prevencao
de quedas;

e Utilizacdo das tecnologias da informacao e comunicagéo
no ensino do cuidado de enfermagem ao individuo adulto e
idoso hospitalizado.

Area de Saude do Trabalhador

Programa:

e Perspectiva histérica sobre o trabalho no Brasil e a aten-
¢d0 a satde do trabalhador

e A relagdo salde x trabalho x doenca e a atuagdo da
enfermagem

o Assisténcia de enfermagem em situacées de presenteismo
€ as suas repercussoes a satide dos trabalhadores

e Assisténcia de enfermagem em situagdes de absenteismo
€ as suas repercussoes a satide dos trabalhadores

e Formas de adoecimentos relacionadas ao trabalho e as
intervengdes de enfermagem

e Acidentes de trabalho: prevencdo, controle e consequ-
éncias para os trabalhadores e as instituicoes e a atuacdo da
enfermagem

® Processo de organizacao e divisdo do trabalho e os agra-
vos 4 salde dos trabalhadores

e Riscos ocupacionais: mecanismos de exposi¢do, controle
e prevenc¢ao

e Agravos a saude dos trabalhadores decorrentes dos riscos
quimicos e fisicos e as intervencdes de enfermagem

e Agravos a saude dos trabalhadores decorrentes dos riscos
biolégicos e a atuacdo da enfermagem

e Assisténcia de enfermagem aos trabalhadores que apre-
sentam agravos decorrentes dos riscos ergondmicos e psicos-
sociais

¢ Promogdo a salde e prevencdo de agravos a satde dos
trabalhadores

Area de Enfermagem Clinica

Programa:

e Avaliagdo clinica das necessidades humanas basicas do
adulto e idoso hospitalizados;

* 0 processo de enfermagem: da teoria a pratica clinica;

e Aplicacdo dos Sistemas de Linguagens Padronizadas (SLP)
na assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitalizados
em situacdo clinica;

* O processo de enfermagem na prevencao de riscos rela-
cionados a assisténcia ao adulto e idoso hospitalizados;

® Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitaliza-
dos com obstrugéo de vias aéreas;

* Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitaliza-
dos com alteracdo gastrointestinal;

e Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitaliza-
dos com Risco de aspiragdo;

e Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitaliza-
dos com Risco de quedas;

e Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitaliza-
dos em risco para deterioracao fisiologica;

* Producéo cientifica sobre eventos adversos relacionados a
assisténcia ao paciente hospitalizado;

e Praticas seguras na assisténcia aos pacientes hospitaliza-
dos: pesquisa, ensino e assisténcia.

Area de Administracdo Aplicada & Enfermagem

Programa:

e Insercdo do hospital nas Redes de Atencdo a Saude e
implicacdes para o trabalho da enfermagem;

® Modelos de gestdo e suas implicacdes para o trabalho da
enfermagem no contexto hospitalar;

e Cultura organizacional e suas implicagdes para o trabalho
da enfermagem no contexto hospitalar;
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o Saberes e instrumentos gerenciais do enfermeiro no
contexto hospitalar;

* Dimensionamento de recursos humanos em enfermagem
e sua implicacdo na gestao dos servicos hospitalares;

o Lideranga do enfermeiro na atengdo hospitalar;

 Supervisdo em Enfermagem na atencdo hospitalar;

 Trabalho em equipe e multidisciplinaridade no contexto
hospitalar;

* Tomada de deciséo do enfermeiro no contexto hospitalar;

 Educacdo Permanente em Satde e suas implicacoes para
o trabalho da enfermagem;

® Gestdo dos servicos de saude e a salde do trabalhador
de enfermagem.

Area de Enfermagem Gerontolégica e Geriatrica

Programa:

0 envelhecimento populacional: implicagdes dos aspectos
demograficos e epidemioldgicos para a assisténcia de enfer-
magem;

 Politicas sociais e de satde para o envelhecimento no
Brasil;

A construcdo do conhecimento gerontoldgico e geriatrico:
implicacdes para o ensino e para a assisténcia de enfermagem;
 Senescéncia, senilidade e o cuidado de enfermagem;

 Avaliacao multidimensional do idoso: bases para a assis-
téncia de enfermagem;

o Avaliagdo da qualidade de vida de idosos: implicagdes
para a assisténcia a salde;

0 envelhecimento saudavel com enfoque na manutencao
da capacidade funcional;

© Modelos de intervencdo a satide dos idosos no domicilio;

* Modelos de intervencao a satde dos idosos nos servicos
de satde;

* O trabalho da enfermagem gerontoldgica e geriatrica e a
inclusdo da familia no cuidado do idoso;

o A interdisciplinaridade na atencéo ao idoso.

Area de Educacdio em Enfermagem

Programa:

e Trajetoria histérica da Educacdo Profissional em Enfer-
magem no Brasil;

A formagdo em educacdo profissional em enfermagem no
contexto do Sistema Unico de Saude (SUS);

® Educagdo profissional em satde/enfermagem: politicas,
formacao profissional e formacéo de professores;

© Planejamento do processo ensino-aprendizagem na edu-
cagdo profissional em enfermagem;

 Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem na educagéo
profissional em enfermagem

* Metodologias de ensino e suas relagdes com a formagao
profissional do técnico da érea da satide/enfermagem;

® A docéncia em educacdo profissional em enfermagem:
formacdo, limites e desafios;

® Gestdo pedagogica de cursos na educagao profissional:
implicagGes para o enfermeiro licenciado;

* As licenciaturas em enfermagem: possibilidade de forma-
¢ao docente para a educagao profissional?

o A formacdo na educagdo profissional em enfermagem:
interfaces Diretrizes Curriculares e Projeto Politico-Pedagdgico;

* Docéncia na educacao profissional em satide e suas impli-
cagoes com a formagdo do trabalhador técnico de nivel médio
no contexto do SUS.

Area de Anatomia

Programa:

0 ensino de anatomia para a enfermagem;

* Anatomia do sistema esquelético e as interfaces com o
cuidado de enfermagem;

® Anatomia do sistema muscular e as interfaces com o
cuidado de enfermagem;

© Anatomia do sistema nervoso central e as interfaces com
o cuidado de enfermagem;

* Anatomia do sistema nervoso periférico e as interfaces
com o cuidado de enfermagem;

* Anatomia do sistema cardiovascular e as interfaces com o
cuidado de enfermagem;

* Anatomia do sistema urindrio e as interfaces com o cui-
dado de enfermagem;

* Anatomia do sistema respiratorio e as interfaces com o
cuidado de enfermagem;

* Anatomia do sistema digestorio e as interfaces com o
cuidado de enfermagem;

* Anatomia do sistema reprodutor e as interfaces com o
cuidado de enfermagem;

® Pesquisa experimental laboratorial e a translagdo para o
cuidado de enfermagem.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo.

1. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto, contendo dados pessoais e area de conhecimento
(especialidade) do Departamento a que concorre, acompanhado
dos seguintes documentos:

| — documentos de identificagdo (RG e CPF ou passaporte);

Il — memorial circunstanciado, em portugués, no qual sejam
comprovados os trabalhos publicados, as atividades realizadas
pertinentes ao concurso e as demais informagdes que permitam
avaliacdo de seus méritos, em formato digital;

1l - prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

IV — tese original ou texto que sistematize criticamente a
obra do candidato ou parte dela, em portugués, em formato
digital;

V — elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso 1, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Ultimo dia util que antecede o inicio do concurso;

VI — prova de quitagdo com o servico militar para candida-
tos do sexo masculino;

VIl - certiddo de quitacao eleitoral ou certidéo circunstan-
ciada emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do
inicio do periodo de inscri¢oes.

§ 1° - No memorial previsto no inciso II, o candidato devera
salientar o conjunto de suas atividades didaticas e contribuicdes
para o ensino.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovagdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serédo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos VI e VI, desde que tenham
comprovado a devida quitagdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos VI e VII, devendo comprovar que se encon-
tram em situacdo regular no Brasil.

§ 6° - No ato da inscri¢ao, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condigdes necessarias para a realizacdo das provas.

§ 7° - Nao serdo aceitas inscricoes pelo correio, e-mail
ou fax.
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§ 8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢éo do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentagdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de S&o Paulo ndo se responsabiliza por solicitagdo
de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. As inscricdes serdo julgadas pela Congregacédo da Escola
de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo,
em seu aspecto formal, publicando-se a decisao em edital.

Paragrafo anico — O concurso devera realizar-se no prazo
maximo de cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo no
Diario Oficial do Estado da aprovacdo das inscri¢bes, de acordo
com o artigo 166, paragrafo nico, do Regimento Geral da USP.

3. As provas constardo de:

| — prova escrita — peso 1 (um);

Il — defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente
a obra do candidato ou parte dela — peso 3 (trés);

1l - julgamento do memorial com prova publica de arguicao
— peso 4 (quatro);

IV — avaliacdo didatica — peso 2 (dois).

§ 1° - A convocacdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diério Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

§ 3° - A Comissao Julgadora se reunira em sessao fechada,
mediante utilizacdo de sistema eletrdnico seguro adotado pela
Universidade, para:

1. a elaboracao de listas de pontos e de temas;

2. a deliberagéo sobre eventual pedido de substituicdo de
pontos ou de temas;

3. a elaboracao do relatério final.

4. As provas relacionadas nos incisos | a IV do item 3 deste
edital poderédo ser realizadas por videoconferéncia, contando
com a presenca, no local do concurso, do candidato e do Presi-
dente da Comissao Julgadora.

§ 1° - Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicbes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do concurso.

§ 2° - As provas em que for utilizado sistema de videocon-
feréncia ou outros meios eletrénicos serdo suspensas (por trinta
minutos), caso verificado problema técnico que impega a ade-
quada participacdo de qualquer examinador ou do candidato.

§ 3° - Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, 0 concurso sera suspenso e devera ser retomado a
partir do estagio em que ocorreu o problema técnico.

§ 4° - Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletronico.

§ 5° - Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no
relatorio final.

5.A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrindria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139, e seu paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

§ 1° - A comisséo organizar uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo.

§ 2° - O candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a Comissao Julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao.

§ 3° - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogéavel de
cinco horas de duracdo da prova.

§ 4° - Durante sessenta minutos, apés o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos.

§ 5° - As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderéo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo, ou pelo Presidente da
Comissdo em caso de prova realizada por videoconferéncia, e
anexadas ao texto final.

§ 6° - A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao Julgadora ao se abrir a sessao.

§ 7° - Cada prova serd avaliada, individualmente, pelos
membros da Comissao Julgadora.

§ 8° - 0 candidato podera utilizar microcomputador para a
realizagdo da prova escrita, mediante solicitagdo por escrito a
Comisséo Julgadora, nos termos da Circ.5G/Co/70, de 5/9/2001,
e decisao da Congregacao da Escola de Enfermagem de Ribeirdo
Preto da Universidade de Sao Paulo, em sessdo de 04/04/2022.

6. Na defesa publica de tese ou de texto elaborado, os
examinadores levarao em conta o valor intrinseco do trabalho, o
dominio do assunto abordado, bem como a contribuicao original
do candidato na area de conhecimento pertinente.

7. Na defesa publica de tese ou de texto serdo obedecidas
as seguintes normas:

| — a tese ou texto sera enviado a cada membro da Comis-
sao Julgadora, pelo menos trinta dias antes da realizacdo da
prova;

Il - a duracdo da arguicdo ndo excedera de trinta minutos
por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a
resposta;

Il - havendo concordancia entre o examinador e o candi-
dato, podera ser estabelecido o didlogo entre ambos, observado
o prazo global de sessenta minutos.

8. 0 julgamento do memorial e a avaliacdo da prova publica
de arguicdo serdo expressos mediante nota global, atribuida
apods a arguicdo de todos os candidatos, devendo refletir o
desempenho na arguicdo, bem como o mérito dos candidatos.

§ 1° — O mérito dos candidatos sera julgado com base no
conjunto de suas atividades que poderdo compreender:

| — produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica;

Il — atividades de formacéo e orientacdo de discipulos;

IV — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

V - atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 2°— A Comissao Julgadora considerara, de preferéncia, os
titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades realizadas apos
a obtencdo do titulo de doutor.

9. A prova de avaliagdo didatica destina-se a verificar a
capacidade de organizagdo, a producdo ou o desempenho
didatico do candidato.

§ 1°- A prova consistira na elaboracdo, por escrito, de plano
de aula, conjunto de aulas ou programa de uma disciplina e sera
realizada de acordo com as seguintes normas:

| —a Comisséo Julgadora organizara uma lista de dez temas,
com base no programa do concurso;

Il — a Comissao Julgadora dara conhecimento dessa lista
ao candidato;

Il — o candidato escolherda o ponto uma hora antes da
realizagdo da prova, podendo utilizar esse tempo para consultas;

IV —findo o prazo mencionado no inciso Il o candidato tera
duas horas para elaborar o texto;

V — cada membro da Comissao Julgadora podera formular
perguntas sobre o plano ou programa, ndo podendo ultrapassar
o prazo de quinze minutos, assegurado ao candidato igual
tempo para resposta.

10. O julgamento do concurso de livre-docéncia sera feito
de acordo com as seguintes normas:

| — a nota da prova escrita sera atribuida apos concluido o
exame das provas de todos os candidatos;

Il - a nota da prova de avaliagdo didatica sera atribuida
imediatamente ap6s o término das provas de todos os candi-
datos;

Il - o julgamento do memorial e a avaliacdo da prova
publica de arguicdo serdo expressos mediante nota global nos
termos do item 8 deste edital;

IV — concluida a defesa de tese ou de texto, de todos os can-
didatos, proceder-se-a ao julgamento da prova com atribuicdo
da nota correspondente;

11. As notas variardo de zero a dez, podendo ser aproxima-
das até a primeira casa decimal.

12. Ao término da apreciacao das provas, cada examinador
atribuira, a cada candidato, uma nota final que sera a média
ponderada das notas parciais por ele conferidas.

13. Findo o julgamento, a Comisséo Julgadora elaborara
relatorio circunstanciado sobre o desempenho dos candidatos,
justificando as notas.

§ 1°- Poderdo ser anexados ao relatério da Comissao Julga-
dora relatérios individuais de seus membros.

§ 2° - O relatério da Comisséo Julgadora sera apreciado
pela Congregacdo da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sao Paulo, para fins de homologacao, apos
exame formal, no prazo méaximo de sessenta dias.

14. O resultado sera proclamado imediatamente pela
Comissao Julgadora em sessao puiblica.

Paragrafo tnico — Serdo considerados habilitados os can-
didatos que alcancarem, da maioria dos examinadores, nota
final minima sete.

15. Mais informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados,
para tal entre em contato pelo e-mail da Segéo de Apoio Acadé-
mico da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universida-
de de Sao Paulo, scapac@eerp.usp.br

Edital EERP/ATAC 066/2024

ABERTURA DE INSCRICAO AO CONCURSO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO A OBTENGAO DO TITULO DE LIVRE DOCENTE,
JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM PSIQUIATRICA E
CIENCIAS HUMANAS DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEI-
RAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

O Diretor da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pela Congregacdo em sesséo
ordinaria realizada em 09/05/2024, estardo abertas, com inicio
as 8 horas (horario de Brasilia) do dia 27/05/2024 e término as
17 horas (horario de Brasilia) do dia 25/06/2024, as inscri¢oes
ao concurso publico de titulos e provas para concessdo do
titulo de Livre Docente junto ao Departamento de Enfermagem
Psiquiatrica e Ciéncias Humanas, nas dreas de conhecimento
abaixo relacionadas, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do
Regimento Geral da USP, e o respectivos programas que seguem:

AREA: ENFERMAGEM PSIQUIATRICA

Com base no contetido das disciplinas: ERP0218 Cuidado
Integral em Salde Mental |, ERP0312 Cuidado Integral em
Satde Mental II, ERP0311 Cuidado Integral em Satde Mental e
Enfermagem Psiquiatrica, 2200093 Urgéncia e Emergéncia em
Enfermagem; 2200116 Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem,
ERP5802 Pesquisa Qualitativa: Teoria e Método.

1. Os cuidados de enfermagem a pessoa com transtorno
mental.

2. Ainclusao da familia no planejamento da assisténcia de
enfermagem em saude mental.

3. Cuidados em satide mental para adolescentes e a promo-
¢do da sade mental no contexto escolar.

4. Promocéo da satide mental entre idosos.

5. Comunicagdo de mas noticias em setores de urgéncia e
emergéncia.

6. A Saude mental e midias digitais.

7. Os cuidados de enfermagem a pessoa com autolesao.

8. A prevencdo do comportamento suicida.

9. A assisténcia de enfermagem na posvencéo do suicidio.

10. Assisténcia de enfermagem & pessoa com estresse
agudo e estresse pds-traumatico.

11. Avaliagdo e abordagem inicial do risco iminente de
suicidio

12. Cuidados de enfermagem em satde mental em pande-
mias e desastres

AREA: ENFERMAGEM, SAUDE MENTAL E ATENCAO BASICA

Com base no contetdo das disciplinas: 2200009 Cuidado
Integral em Saude I; 2200115 Integralidade do Cuidado em
Saude I; 2200093 Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem (B);
2200116 Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem; ERP5795 A
Abordagem Qualitativa e a Teoria Fundamentada.

13. Organizacdo dos servicos de salde na perspectiva do
SUS.

14. A organizacdo dos servicos e determinagbes sobre as
praticas em Satde Mental.

15. A visita domiciliaria no contexto da satde da familia:
conceito e finalidades.

16. Necessidades de satide no &mbito da atencéo basica.

17. 0 vinculo terapéutico enfermeiro-paciente-familia.

18. O impacto dos transtornos mentais na satde das
populagdes.

19. 0 estresse como determinante de adoecimento humano.

20. A intervencdo em crise e atuacdo do enfermeiro.

21. Promocao e prevencdo da saude mental no cuidado a
pessoas com doencas crénicas ndo psiquiatricas.

22. Cuidado de enfermagem nas manifestacdes de sofri-
mento psiquico no ambito da atencdo basica.

23. Intervengdo do enfermeiro frente a vulnerabilidade
familiar.

24. Fundamentos tedricos para o cuidado de enfermagem
em satde mental.

AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS APLICADAS A SAUDE E
ENFERMAGEM

Com base no contetido das disciplinas: ERP0122 Bioquimica
e ERP0232 Farmacologia. ERP5781 Neurobiologia e Farmacolo-
gia das Doengas Mentais: Aplicagdo a Enfermagem Psiquiatrica.

e Principios basicos em farmacologia e a aplicacdo da
farmacologia na pratica de enfermagem.

® Vias de administracao e absorcao de farmacos.

e Biotransformag&o de farmacos.

e Farmacos utilizados no tratamento da Ulcera péptica:
assisténcia de enfermagem ao paciente com Ulcera péptica.

e Broncodilatadores: assisténcia de enfermagem ao pacien-
te asmatico.

e Antihipertensivos que afetam o sistema renina-angioten-
sina: assisténcia de enfermagem ao paciente hipertenso.

* Insulinoterapia: assisténcia de enfermagem ao paciente
diabético.

o Salicilatos e paracetamol: assisténcia de enfermagem na
administracdo de anti-inflamatdrios ndo esferoidais.

e Antidepressivos: assisténcia de enfermagem ao paciente
depressivo

e Antianginosos: assisténcia de enfermagem ao paciente
portador de angina

AREA: HISTORIA DA ENFERMAGEM

Com base no contetdo das disciplinas: ERP0106 Historia
da Enfermagem (B); ERP0133 Histdria da Enfermagem (B/L);
ERP0149 - Bases introdutdrias para a pesquisa em Historia da

Enfermagem (B/L); e ERP5810 Abordagem Histdrica, Antropo-
logica e Cultural da Enfermagem sob a perspectiva nacional e
internacional (PG).

* A fungdo da histdria: a importancia da Histéria da Enfer-
magem.

e Historiografia do Ensino de Histéria da Enfermagem:
avancos e desafios

* A acdo de cuidar nas civilizacdes antigas e periodo cristdo

e Precursores da enfermagem moderna.

e Primordios da enfermagem no Brasil

e Primeiras escolas de enfermagem no Brasil: a influéncia
francesa e americana no modelo de enfermagem brasileiro.

e (Criagdo e organizacdo da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto-USP

* Profissionalizagdo da enfermagem no Brasil apds 1950.

e A imagem social do enfermeiro sob a é6tica da histéria
da enfermagem.

e A pesquisa em Historia da Enfermagem no Brasil.

e Histdria Oral como metodologia para construcdo de fon-
tes e pesquisa em Historia da Enfermagem.

AREA: DIREITO APLICADO A SAUDE

Com base no contetdo nas disciplinas: ERP0209 Direitos
Humanos em Saude e Educagdo; ERP0124 Direitos Humanos na
Area da Satde; ERP0219 Direitos do Usuario: dilemas e cuidados
a satde; ERP5779 Direito a Satide.

* Direito Internacional e a Protecdo dos Direitos Humanos.

e Evolugdo Histdrica e dimensdes dos Direitos Humanos.

e O Estado e a garantia dos direitos humanos fundamentais.

¢ O Direito Humano a Saude: evolugdo internacional.

* 0 Direito Humano a Satde no Brasil.

¢ O Direito Humano a Educacdo: evolugdo internacional.

¢ 0 Direito Humano & Educacdo no Brasil.

o Direitos dos portadores de transtornos mentais no Brasil.

® Responsabilidade ética, administrativa, civil e penal dos
profissionais e dos servigos de satde.

® Responsabilidade ética, administrativa, civil e penal dos
enfermeiros.

AREA: PSICOLOGIA DA SAUDE, DO DESENVOLVIMENTO E
DA EDUCACAO

Com base no contetdo das disciplinas: ERP0139 Psicologia
da Saude; ERP0216 Psicologia do Desenvolvimento; ERP0225
Psicologia da Educacao I; ERP0314 Psicologia do Desenvolvi-
mento; ERP0207 Psicologia da Satde; ERP0231 Psicologia da
Educacdo II; ERP5804 Religiosidade/Espiritualidade no Cuidado
em Saude: Pesquisas e Intervencdes; ERP5806 Planejamento do
trabalho docente no ensino superior.

e Psicologia da Saude: abordagens contemporéneas e seu
didlogo com a Enfermagem

e Etnopsicologia e cuidado em satde mental

* Psicologia Positiva aplicada a saude e a Enfermagem

o Abordagem Centrada na Pessoa: contribui¢des para a
Psicologia da Saude e para a Enfermagem

¢ Modelo Bioecoldgico e suas implicacdes para a Psicologia
do Desenvolvimento e para a Enfermagem

o Familia e a sua interface com a saude e a educagdo

o Religiosidade/Espiritualidade no cuidado em satde

e Religiosidade/Espiritualidade na formacdao em salde:
limites e potencialidades

® Psicologia Positiva e suas contribui¢des a educacao

o Teorias da Aprendizagem e suas implicacdes pedagdgicas

o Teorias da Psicologia do Desenvolvimento e suas implica-
¢Oes para o cuidado em Enfermagem

AREA: FILOSOFIA EM SAUDE

Com base no contelido das disciplinas: ERP0121 Etica;
ERP0126 Etica e Cidadania: recursos fundamentais & vida;
ERP0134 Fundamentos Filosoficos em Saude e Educagdo;
ERP5790 Etica e Contemporaneidade | e ERP5787 Tépicos espe-
ciais em Filosofia e Enfermagem | (Pensamento Critico).

o Etica: conceituacéo; o normativo e o factual.

¢ Fundamentos tedricos para a ética em saude.

e 0 campo ético: o ato moral (aspectos do ato moral); o
agente moral; os valores éticos; elementos da avaliagdo moral.

e A dimensdo ética da pratica profissional em saude e
educagdo.

o Teorias do desenvolvimento moral e suas implicagdes para
a pratica docente em satde.

e Correntes ou Modelos de Pensamento em Bioética.

e Contribuicdes da filosofia para a teoria e a pratica na
satde e na educagdo.

e A natureza e a tarefa da Filosofia da Educagéo.

e Cidadania, satde e educacao.

® Pensamento critico na enfermagem.

AREA: EDUCACAO BASICA E SAUDE

Com base no contetido das disciplinas: 2200018 Promocao
de Satide na Educagdo Basica; 2200097 Metodologia do Ensino
em Enfermagem I; ERP 5783 Abordagem histérico-cultural na
pesquisa qualitativa em satide; ERE5537 Promocao da Salde na
Educacdo Basica: politicas, praticas e pesquisas.

¢ 0 enfermeiro na escola: praticas educativas na promogao
da saude de escolares;

e Politicas publicas de satide e educacdo no Brasil e a pro-
mocdo da satde no contexto da educacéo basica;

e Ensino de satide no contexto da organizacao do sistema
escolar brasileiro;

e O projeto politico pedagdgico na educagdo basica e sua
articulacdo com as agdes de Promocao da Satde;

¢ Tendéncias pedagogicas: tradicional, ndo-diretiva, tec-
nicista, libertadora, critico-social dos contetdos. Implicacdes
dos modelos tedricos nas praticas da educagéo e da saide do
docente enfermeiro;

¢ Metodologias de ensino na promogéo da satde no con-
texto da educagdo basica;

e Ensino e aprendizagem na educacdo bésica a luz da
abordagem histdrico-cultural;

e Planejamento na educagdo em salde;

e Abordagem historico-cultural na pesquisa qualitativa
em salde.

¢ 0 espaco escolar como territério de promocao da satde
da crianca e do adolescente e sua interface com a Atengdo
Primaria a Satde

e Articulagdo entre praticas educativas e de satde.

AREA: EDUCACAO APLICADA A SAUDE E ENFERMAGEM

Com base no contetdo das disciplinas: ERP0313 Processos
Pedagdgicos em Enfermagem; ERP226 Didatica I; ERP 0237
Didatica Il; ERP0230 Didatica Ill; ERP5748 Pedagogia em
Enfermagem.

e Quadros conceituais sobre: educacdo, salde, educacdo
para saude, pedagogia, processos pedagdgicos, didatica, curri-
culo e PPP, processo de ensino-aprendizagem, fungéo educativa
do enfermeiro nos diversos cenérios de atuagao.

e A Lei 9394/1996 de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

o As Diretrizes Curriculares Nacionais para a area da saude
e da enfermagem.

e |dentificacdo de problemas relacionados com as praticas
educativas nas escolas de ensino basico.

e Interatividade/Socializacdo (trabalhos individuais e em
grupos), buscando articulagdes dos conceitos e fatos estudados
com a realidade da pratica (estagio).

e |dentificacdo e reflexdes sobre as posturas didatico-
-pedagdgicas, entre outros aspectos, relacionados a fungdo
educativa do enfermeiro.

e Conceitos sobre didatica, diferentes abordagens peda-
gdgicas e suas finalidades, lideranca educativa (perfil do enfer-
meiro professor).

e Conceito de planejamento: educacional, curricular, dida-
tico (curso, disciplina, unidade, aula), com seus elementos
fundamentais.
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